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En un mundo que avanza hacia la inclusion y el respeto a la diversidad, resulta fundamental
garantizar que las personas con discapacidad cuenten con los mismos derechos y oportunidades
que cualquier otro ciudadano. La Agenda de Politica Pdblica de Discapacidades 2023-2028
del canton Cuenca se enmarca en este propdsito, reafirmando nuestro compromiso con la
construccion de una sociedad verdaderamente inclusiva y equitativa.

Esta agenda no es solo un documento de planificacion; es una hoja de ruta que busca asegurar
el respeto, la proteccion y la promocion de los derechos de las personas con discapacidad en
todos los aspectos de la vida. Desde la salud y la educacion, hasta el empleo, la movilidad y
la participacion social, hemos identificado y priorizado areas clave donde las politicas publicas
deben ser fortalecidas y ampliadas.

Inspirados por los principios de igualdad y no discriminacion, esta agenda fue disefiada mediante
un proceso participativo que involucré a diversas organizaciones, actores clave vy, lo mas
importante, a las propias personas con discapacidad y sus familias. Sus voces, experiencias
y necesidades han sido el corazén de este esfuerzo, orientando nuestras acciones hacia la
eliminacion de barreras y la creacion de oportunidades reales.

LaAgenda de Politica Publica de Discapacidades se articula en torno a objetivos claros y medibles
que buscan transformar la vida de las personas con discapacidad en el cantén Cuenca. Entre
estos objetivos, destacamos la mejora en la accesibilidad a los servicios publicos, el fomento de
una cultura de respeto y sensibilizacion, y la creacion de un entorno mas inclusivo en todos los
niveles de la sociedad.

A través de esta agenda, reafirmamos nuestro compromiso con la proteccion y promocion
de los derechos humanos, reconociendo que el respeto por la diversidad es esencial para el
desarrollo sostenible y el bienestar de nuestra comunidad. Estamos convencidos de que solo con
el esfuerzo conjunto de todos los actores sociales podremos avanzar hacia una Cuenca inclusiva,
donde cada persona, sin importar su condicion, pueda desarrollarse plenamente.

Invitamos a todos los actores, instituciones y organizaciones a sumarse a esta causa, trabajando
juntos por un espacio mas justo y equitativo para todos. La implementacion de esta agenda es
una tarea compartida, y juntos, podemos hacer realidad la vision de una sociedad donde los
derechos de las personas con discapacidad sean respetados, promovidos y protegidos en cada
rincon de nuestro canton.

CRISTIAN ZAMORA MATUTE. PHD.
ALCALDE DE CUENCA
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iEn Cuenca, la inclusion de las personas con discapacidad es una prioridad absoluta!

Cuenca se enorgullece de presentar su Agenda de Discapacidad, una iniciativa que refleja
nuestro compromiso con la construccion de una sociedad inclusiva y equitativa. Esta agenda
se fundamenta en la conviccion de que cada persona, independientemente de sus condiciones,
merece vivir con dignidad y participar plenamente en la vida cotidiana. Reconocemos que la
diversidad enriquece nuestra sociedad y que la inclusion de las personas con discapacidad es
esencial para el desarrollo integral de nuestra sociedad.

L.a agenda de Discapacidad aborda de manera integral las demandas vy derechos de las
personas con discapacidad en Cuenca. Se centra en dreas clave como la accesibilidad universal,
la educacion inclusiva y la participacion activa en la vida social. Implementamos estrategias
concretas para eliminar barreras fisicas y actitudinales, promoviendo entornos accesibles y
fomentando una cultura de respeto y valoracion de la diversidad. Ademads, trabajamos en la
sensibilizacion de la sociedad para erradicar estigmas y prejuicios, y en la promocion de politicas
publicas que garanticen la igualdad de oportunidades para todos.

Esta agenda es el resultado de un esfuerzo colaborativo que involucra a instituciones publicas,
organizaciones de la sociedad civil y, fundamentalmente, a las propias personas con discapacidad
y sus familias. Su participacion activa ha sido crucial para identificar las necesidades reales y
disenar soluciones efectivas que respondan a sus expectativas y aspiraciones. Juntos, estamos
construyendo una Cuenca mas inclusiva, donde cada individuo pueda desarrollar su potencial y
contribuir al bienestar comdan.

Invitamos a toda la ciudadania a sumarse a este compromiso, reconociendo que la inclusion no
es solo responsabilidad de las autoridades, sino de cada uno de nosotros. Al trabajar unidos,
podemos transformar nuestra ciudad en un espacio donde la diversidad sea celebrada y donde
todos, sin excepcion, tengan la oportunidad de vivir plenamente. Este es un llamado a la accion,
a la empatia y al reconocimiento de que una sociedad inclusiva es una sociedad mas justa y
humana.

MG. SEBASTIAN CALDERON
Secretario Ejecutivo del Consejo
Cantonal de Proteccion de Derechos
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CONTEXTO ECONOMICO,
SOCIALY CULTURAL

Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Cuenca

11. ANTECEDENTES, ALCANCE Y PERIODICIDAD

El Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Cuenca (CCPD), como la institucion
articuladora del Sistema de Proteccion Integral de Derechos en el Cantén Cuenca tiene
como atribuciones la “formulacion, fransversalizacidn, observancia, sequimiento y evaluacion
de poliicas publicas cantonales de proteccion de derechos”, que atiendan las necesidades
especificas de los grupos de atencion prioritaria mediante planes de intervencion, y que
transversalicen los enfoques de género, generacional, étnico/intercultural, generacional,
movilidad humana y de discapacidad.

La Ordenanza de Proteccion de Derechos de las Personas con Discapacidad del Cant6n
Cuenca, en su articulo 6, sefiala que:

“El Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Cuenca promoverd en
el dmbito de sus competencias, politicas publicas que sirvan de instrumento
para las entidades publicas y privadas, generen planes, programas, proyectos y
servicios para garantizar accesibilidad universal, inclusion plena, sensibilizacion
y no discriminacion; que permitan equiparar oportunidades para fodas las
personas con discapacidad”.

En ese sentido, el CCPD con la finalidad de levantar informacion referente a la garantia
de los derechos de las personas con discapacidad, con la participacion efectiva de
las y los titulares de derechos, ha impulsado una “Consultoria Especializada para la
Formulacion de una propuesta de Agenda de Politica Publica Cantonal para las personas
con Discapacidad.

La metodologia propuesta para la construccion de la agenda de politica publica para la
implementacion de la consultoria se ha fundamentado en un ejercicio de participacion
ciudadana por lo que se busca levantar informacion en diferentes momentos, asi como
con actores clave para la construccion de una politica publica integral e inclusiva.

En un primer momento, se investigd las politicas publicas nacionales y locales, a través
del andlisis de normativa que garantiza los derechos de las personas con discapacidad.
Identificando a los actores involucrados de manera directa e indirecta. Asi también
se busca realizar una investigacion sobre el estado situacional de las personas con
discapacidad en el cantdn Cuenca, en alineacion con respecto a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), y los indicadores relacionados con discapacidad.
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El trabajo con titulares de derechos, en la segunda fase de implementacion, se trabajo
a través de talleres que levantar informacion sobre las perspectivas y vivencias en la
garantia de derechos de las personas con discapacidad, asi como, las necesidades de
proteccion que deberan ser atendidas en la propuesta de agenda de politica publica.

En cuanto a actores claves en instituciones y entes rectores, se trabajé mediante
mesas técnicas donde se revisd y retroalimento la informacion con respecto a brechas
identificadas de cada eje, estableciendo estrategias y metas que responden a las
competencias de cada ente.

El Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos tiene entre sus atribuciones:

a. Elaborarlas Agendas de Politica Publica que atienden las necesidades especificas
de los grupos de atencion prioritaria mediante planes de intervencion;

b. Formular politicas publicas cantonales relacionadas con las tematicas de género,
étnico/intercultural, generacional, movilidad humana, discapacidad; articuladas
a las politicas publicas de los Consejos Nacionales de Igualdad. (Art. 7).

El articulo 16 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, establece
respecto a la articulacion y complementariedad de las politicas publicas que en
los procesos de formulacion y ejecucion de las politicas publicas, se estableceran
mecanismos de coordinacion que garanticen la coherencia y complementariedad
entre las intervenciones de los distintos niveles de gobierno. Para este efecto, los
instrumentos de planificacion de los gobiernos auténomos descentralizados propiciaran
la incorporacion de las intervenciones que requieran la participacion del nivel
desconcentrado de la funcion ejecutiva; asimismo las entidades desconcentradas de la
funcion ejecutiva, incorporaran en sus instrumentos de planificacion las intervenciones
que se ejecuten de manera concertada con los gobiernos autonomos descentralizados.

La Agenda Cantonal de Politica Publica de Personas con Discapacidad 2023-2028,
se constituye como un ‘instrumento de coordinacion que define mecanismos especificos
para la implementacion de acciones definidas en procesos de planificacion de politica publica,
sus responsables, temporalidad (...)” (Art. 3, Norma Técnica del Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacion Participativa), de manera que debe ser transversalizado
por todas las instituciones publicas en todos los niveles de gobierno acorde a sus
competencias institucionales para la implementacion de las propuestas en el ambito de
la discapacidad en el canton Cuenca.
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El periodo de vigencia de la Agenda es de 5 afios a partir de su publicacion, se trata de
un instrumento propone seguimientos periddicos de la implementacion de estrategias
y resultados por indicador, asi como la realizacion de planificacion y evaluacion anual,
que permitan fortalecer la ejecucion.

1.2. JUSTIFICACION

La implementacion de una agenda cantonal de discapacidades es esencial para
garantizar la inclusion y el acceso a los servicios basicos para las personas con
discapacidad en una comunidad determinada, en este caso en el canton Cuenca.
Existen diversas razones por las cuales es necesario contar con una agenda cantonal
de discapacidades, entre las cuales tenemos:

1. Garantizar los derechos de las personas con discapacidad: Las personas con
discapacidad tienen derecho a una vida plena y autdnoma, asi como a acceder
a los servicios basicos, a la educacion, al empleo, a la salud y a la recreacion
y espacios de ocio en igualdad de condiciones que el resto de la sociedad. La
agenda busca garantizar que sus derechos sean respetados y que se promueva
una cultura de inclusion y respeto hacia las personas con discapacidad en el
canton Cuenca.

2. Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en la comunidad: La
Inclusion social es fundamental para el desarrollo de los proyectos de vida de las
personas con discapacidad, incide en el bienestar emocional y en su calidad de
vida. La agenda promueve la participacion de las personas con discapacidad en
la comunidad, promoviendo su integracion en actividades sociales y culturales.

3. ldentificar las necesidades especificas de las personas con discapacidad en el
canton Cuenca: a través del trabajo con los diferentes actores locales y con la
informacion recabada en la agenda, se ha identificado las necesidades y desafios
especificos en cuanto a la discapacidad. Esa identificacion permite establecer
necesidades especificas y desarrollar programas y acciones articuladas entre
los entes rectores y de apoyo para satisfacerlas.

4. Mejorar la accesibilidad de los servicios: Muchas personas con discapacidad
enfrentan barreras de accesibilidad que les impiden acceder a servicios basicos
como la educacion, salud, trabajo, transporte y mas. La agenda, permite la
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identificacion y abordar estas barreras, mejorando la accesibilidad de los
servicios en busqueda de garantizar sus derechos en nuestro canton.

En otras palabras, la agenda cantonal se vuelve en un instrumento local esencial
para garantizar la inclusion y el acceso a servicios basicos para las personas con
discapacidad en el canton. Ademads, puede ayudar a garantizar sus derechos, fomentar
su activa participacion en la comunidad e identificar las necesidades especificas de la
poblacidn y mejorar la accesibilidad de los servicios.

1.3. OBJETIVO GENERAL

La agenda cantonal de discapacidad tiene como objetivo promover la inclusion, la
igualdad de oportunidades y el acceso a los servicios para las personas con discapacidad.
Garantizar que las personas con discapacidad tengan acceso a los mismos derechos,
servicios y oportunidades que cualquier otra persona en el canton Cuenca.

1.3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Promover y garantizar el acceso a los servicios, para que las personas con
discapacidad se encuentren en igualdad de condiciones que el resto de la
sociedad.

b. Fomentar la inclusion social y laboral de las personas con discapacidad, de
modo que puedan participar activamente en la vida en la comunidad y la ciudad
y tener acceso a oportunidades laborales que se ajusten a sus habilidades y
capacidades.

c. Sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de 1a inclusion y la igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad, para fomentar una cultura
de respeto hacia este grupo poblacional.

Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Cuenca 11

1.4. MARCO NORMATIVO

1.4.1. MARCO NORMATIVO INTERNACIONAL

Declaracion Universal de Derechos Humanos (DUDH)

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
Racial

Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer
Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes
Convencion sobre los Derechos del Nifio

Convencion Internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los trabajadores
migratorios y de sus familiares

Programa de Accion Mundial para los Impedidos; Normas Uniformes sobre la igualdad
de oportunidades para las personas con discapacidad?

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad?

1.4.2. MARCO NORMATIVO NACIONAL

La Constitucion de la Republica del Ecuador
La Ley Organica de Discapacidades

1.4.3. MARCO NORMATIVO LOCAL

La Ordenanza de Creacion, Organizacion e Implementacion del Sistema de Proteccion
Integral de Derechos en el Canton Cuenca

La Ordenanza de Proteccion de Derechos de las Personas con Discapacidad del Cantdn
Cuenca

1 Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las personas con Discapacidaad, Oficina
del Alto Comisionado de Derechos Humanos, ONU, disponible en: https://www.ohchr.org/es/instruments-
mechanisms/instruments/standard-rules-equalization-opportunities-persons-disabilities (Ultima consulta
20 de octubre de 2022).

2 Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, adoptado por la Asamblea General
Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006, disponible en: https://www.un.org/esa/socdev/enable/
documents/tccconvs.pdf (Ultima consulta 20 de octubre de 2022).



https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/standard-rules-equalization-opportunities-persons-disabilities
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/standard-rules-equalization-opportunities-persons-disabilities
https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf
https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf
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2.1. DATOS SOBRE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL CANTON CUENCA

De la informacion manejada por el Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades-
CONADIS en su respectivo registro, se identific que en el Canton Cuenca existen
20.234 personas con discapacidad acreditadas®, con corte a enero 2022. Sin embargo,
de la informacion remitida por el Ministerio de Salud®, los datos difieren, puesto que
identifican que en el cantdn Cuenca existen 28.428 personas con discapacidad, con
corte a diciembre de 2022.

Tabla 1
Personas con Discapacidad por Grupo Etario

0a3 94 0,35%
4a6 217 0,82%
7a12 888 3,35%
13a18 1373 5,18%
19a24 1642 6,20%
25a35 2983 11,26%
36 a 64 9615 36,30%
65 en adelante 9673 36,52%
Total 26485 100,00%

~ Fuente: Ministerio de Salud Publi
GONTEXT 0 EGONOMIGO, E:Iae:o:adol:ngqjirrl)% Tgcneilclé MLTkulr?: Consultora
SOCIALY CULTURAL

3 Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades (CONADIS), Estadistica de Discapacidad, disponible

en https://www.consejodiscapacidades.gob.ec/estadisticas-de-discapacidad/ (recuperado el 20 de octubre
de 2022).

4 Nota: Informacion remitida en diciembre de 2022 por el Ministerio de Salud Pdblica.
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2.2.  DIAGNOSTICO POR EJE DE POLITICA PUBLICA
E IDENTIFICACION DE BRECHAS DE IGUALDAD.

2.2.1. EJE DE SALUD

De los datos del Ministerio de Salud, en el canton residen 28.428 personas con
discapacidad, de ellos el mayor nimero de personas con discapacidad se ubica en
los rangos de edad de 36 a 65 afos en adelante, ello se debe, a que en algunos
casos el periodo de adquisicion de la discapacidad es posnatal, y responde a diferentes
factores, entre los que se puede citar ambientales, infecciosos, enfermedades cronicas,
desastres naturales, y traumatoldgicos como accidentes y violencia.

Eltipo de discapacidad que prevalece en el canton es la fisica con el 50%, seguida de la
intelectual con el 17%%; visual con un 14%; auditiva con un 13%; en menor medida se
observa discapacidad psicosocial con un 5%. En cuanto al porcentaje de discapacidad,
la mayor parte de este grupo poblacional registra un rango de discapacidad del 30% a
49%”, con un porcentaje del 53,39%; en segundo lugar, el rango del 50% a 74%, con
un 31,41%, el rango de 75% a 84% que corresponde al 9,84%; y, por ultimo, el rango
del 85% al 100%, con 1.085 personas, que representa el 5,36%, esto del dato del
Registro Nacional de Discapacidades con corte a enero de 2022,

Se observa que en varias de las especialidades el tiempo de espera para primera
atencion superan los 2 meses, entre las que se encuentran terapia ocupacional con
4 meses, neurologia pedidtrica de 3 a 5 meses, terapia de lenguaje de 2 a 3 meses,
terapia fisica para adultos 2 meses, medicina familiar 2 a 3 meses. En algunos de los
casos, la atencion subsecuente corresponde al mismo tiempo de la primera atencion, lo
que puede ser el resultado de la saturacion en atencion de esas especialidades 0 pocos
especialistas en el drea.

El GAD municipal del cantdon Cuenca, cuenta con convenios de cooperacion
interinstitucional con el Instituto de Pardlisis Cerebral del Azuay (IPCA), que busca a
través de la Fundacion Municipal de la Mujer y el Nifio de Cuenca, mediante la atencion
médica en el Hospital Municipal de Cuenca y de los centros de salud Medisol, articular
trabajos para brindar asistencia de salud para NNA con discapacidad que asisten al
centro, a través de salud preventiva y curativa de primer nivel. Se busca dar atencion a
135 personas con discapacidad del IPCA®.

5 Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Cuenca, Municipio de Cuenca firma convenios de
cooperacion en salud con el IPCA y Club Rotario, Cuenca, disponible en https://www.cuenca.gob.ec/
content/municipio-de-cuenca-firma-convenios-de-cooperacion-en-salud-con-el-ipca-y-club-rotario
(Ultima consulta 25 de noviembre de 2022).
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En Cuenca, se cuenta con el Centro Terapéutico Integral para Personas con Discapacidad,
que ofrece asesoramiento en inclusién educativa, estimulaciéon temprana, terapia
de lenguaje, terapia fisica, psicologia, educacion especial, trabajo social y medicina
general, para nifios, nifias, adolescentes, jévenes y adultos mayores con discapacidad,
que adapto la atencion de forma telematica por el COVID-19, se calculaba que para en
el afo 2020 daba atencion a 110 familias®.

BRECHAS DE IGUALDAD IDENTIFICADAS

Las principales brechas se centran en:

* Las personas con discapacidad no acceden a servicios de salud porque no se ha
calificado, recalificado y acreditado la discapacidad.

*Limitado acceso a servicios de salud integral especializada por falta de
profesionales y excesivo tiempo de espera para la atencion.

* Limitados espacios 0 programas de atencion y contencion psicoldgica publicos
para familias de personas con discapacidad.

*El acceso a los datos para la caracterizacion inicial sobre personas con
discapacidad es limitado, se obtiene inicialmente informacion del Registro
Nacional de Discapacidades (RND), sin embargo, la informacion es del 2021 lo
que puede limitar el proceso de toma de decisiones. Se remite informacion por
parte del Ministerio de Salud Publica, la cual ya no concuerda con los datos del
RND. Es importante la actualizacion constante de datos entre las instituciones.

*Durante el 2022 se entregaron 109 ayudas técnicas por parte del Ministerio
de Salud Publica, se observa una reduccién de ayudas técnicas frente a otros
afios. Debe incrementarse la cobertura de las ayudas técnicas por cuanto se
puede evidenciar la diferencia entre el nimero de personas con discapacidad y
el nimero de ayudas técnicas entregadas.

6 Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Cuenca, E/ Centro Terapéutico Integral para Personas
con Discapacidad inicio un nuevo ciclo de terapias, Cuenca, disponible en https://www.cuenca.gob.ec/

content/el-centro-terapéutico-integral-para-personas-con-discapacidad-inicié-un-nuevo-ciclo-de  (Ultima
consulta 25 de noviembre de 2022)



https://www.cuenca.gob.ec/content/municipio-de-cuenca-firma-convenios-de-cooperación-en-salud-con-el-ipca-y-club-rotario
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* Adicionalmente, es necesario que a nivel local se generen procesos especificos
para la entrega de ayudas técnicas, esto forma parte de las obligaciones
establecidas en la Ordenanza de Proteccion de Derechos de las Personas con
Discapacidad del cantén Cuenca.

*La presencia de un solo centro publico de atencion para las terapias de las
personas con discapacidad en la ciudad de Cuenca, considerando el nimero de
personas de este grupo poblacional.

* Falta de especialistas y tiempos de espera de primera atencion y subsecuentes
de mas de dos meses, con especial atencion en neurologia pediatrica y medicina
familiar.

* Falta de procesos internos para la priorizacion de atencion en especialidades a
personas con discapacidad en el IESS.

* Falta de procesos de capacitacion sobre el Manual de Asesoria en Salud Sexual y
Reproductiva para Personas con Discapacidad al personal de salud. El Ministerio
de Salud reporta 179 personas capacitadas.

* Acceso a centros especializados de atencion en zonas rurales para personas con
discapacidad, 44% de personas con discapacidad viven en parroquias rurales.

* Falta informacion sobre el porcentaje de tamizajes frente a nacidos vivos para
establecer la brecha.

*Ausencia de personal de salud que maneje lenguaje a sefias y que pueda
atender a las personas con discapacidad auditiva.

* Falta de socializacion y publicacion de los servicios de Salud que existen en €l
cantdn con respecto a los centros de calificacion.
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2.2.2.EJEDE EDpCAQIéN Y FORMACION A LO LARGO DE LA VIDA:
EDUCACION BASICA, BACHILLERATO Y SUPERIOR

De acuerdo con el Sistema Estadistico del Ministerio de Educacion, en el canton
Cuenca en el afio lectivo 2021 - 2022, se encuentran inscritos 145.214 estudiantes
sin discapacidad en todas sus modalidades, mientras que existen 2.304 estudiantes
con discapacidad en estas mismas modalidades, los cuales se encuentran distribuidos
conforme a la siguiente tabla:

Tabla 2
Estudiantes afo lectivo 2021-2022

)

Ne % Urbano | Rural N¢ % Urbano | Rural

Eguc.ac".’” 143.004| 98,50% | 93.259 | 49.745| 1620 | 70,30%| 990 | 630
rdinaria

Educacién 645 | 28% 637 8
Especial
Educacién
Popular

Permanente| 2210 | 1,50% | 2.146 64 39 | 1,70% | 33 6
(Educacion
Inconclusa)

[TOTARI 145.214] 100% | 95.405 [ 49.809 | 2.304 | 100% | 1660 | 644

Fuente: Ministerio de Educacion7
Elaborado por: Maritza Galan Abril

Segun los datos que reporta el Ministerio de Educacion, en el canton Cuenca, 2.028
estudiantes con discapacidad en edad escolar fueron matriculados en el Sistema
Educativo en educacion inicial, basica y bachillerato en el periodo 2019—-2020. Durante
el periodo 2021-2022, este nimero aumenta a 2.304 posterior a la pandemia®.

De acuerdo al tipo de discapacidad de las y los estudiantes inscritos en Cuenca inscritos
en el afo lectivo 2021-2022, encontramos que el 52,67% corresponde a discapacidad

7 Estadisticas educativas, datos abiertos, Ministerio de Educacion, https://educacion.gob.ec/datos-
abiertos/, con corte al 1/11/2022

8 Estadisticas educativas, datos abiertos, Ministerio de Educacion, https://educacion.gob.ec/datos-
abiertos/, con corte al 1/11/2022



https://educacion.gob.ec/datos-abiertos/
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https://educacion.gob.ec/datos-abiertos/
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intelectual, el 24,63% a discapacidad fisica, el 9,3% a discapacidad auditiva, el 8,75%
discapacidad psicosocial, y el 4,65% discapacidad visual®.

Del total de estudiantes en educacion ordinaria y especial que son 2.148, la mayoria
de estudiantes corresponde al drea urbana con un total de 1.578, que corresponde
al 72,4%; v, en el drea rural con 592, que corresponde al 27,6%. Se verifica una
reduccion de estudiantes escolarizados en el periodo 2022-2023.

En el cantdn hay 426 instituciones de educacion ordinarias, 11 de educacion popular
permanente y 8 instituciones de educacion especial™.

En cuanto a estudiantes que son promovidos en tercero de bachillerato se cuenta con
el dato de estudiantes en general en el afio lectivo 2021-2022, que corresponde a
10.134 estudiantes, de los cuales 5142 corresponden a mujeres y 4992 corresponden
a hombres, sin embargo, no existe desagregacion que permita conocer cuantos
corresponden a personas con discapacidad que se graduaron y mucho menos el tipo
de discapacidad, lo cual representa un problema al tratar de identificar las brechas.

En las Instituciones Especializadas se encuentran fortaleciendo el bachillerato en
servicios hoteleros, donde se aprende cocina bdsica, tendido de camas, atencion al
cliente entre otras, sin embargo, es indispensable que, al culminar el proceso educativo
en bachillerato, requieren continuar su proceso formativo en otras instancias académicas
que les permitan seguir desarrollando habilidades funcionales.

En la institucion Agustin Cueva ya se viene trabajando 4 afios con el bachillerato
en servicios hoteleros, este afio lectivo 2022—-2023, se encuentra en proceso de
implementacion en la Unidad Educativa Especializada del Azuay, en la U.E.E Claudio
Neira Garzon y en U.E.E Stephen Hawking.

9 CONADIS, Estadisticas de discapacidades, disponible en https://www.consejodiscapacidades.gob.ec/
estadisticas-de-discapacidad/ (Ultima consulta 26 de noviembre de 2022).

10 Ministerio de Educacion, Datos abiertos del Ministerio de Educacidn del Ecuador, disponible en https://
educacion.gob.ec/datos-abiertos/ (recuperado 31 de marzo de 2023).

11 Ministerio de Educacion, Estadisticas Educativas. Base de Datos, MINEDUC_RegistrosAdministrativ
0s_2020_2021-Fin, disponible en https://educacion.gob.ec/base-de-datos/# (lltima consulta 27 de
noviembre de 2022).
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BRECHAS DE IGUALDAD IDENTIFICADAS

De acuerdo a los resultados obtenidos hasta el afio 2021 en este gje, se ha identificado
las siguientes brechas.

*No existen informes de desercion escolar de estudiantes con discapacidad y los
motivos que llevan a esto, y menos se puede encontrar divisiones territoriales. Se
conoce que 131 nifias, nifios y adolescentes con discapacidad no se encuentran
escolarizados.

*Sin linea base sobre familias y cuidadores y cuidadoras de personas con
discapacidad que participan en proceso de formacion y acompafiamiento.

* Ausencia de datos relacionados con nimero de bachilleres desagregados por
personas con discapacidad y tipos de discapacidades en paginas oficiales del
Ministerio de Educacidn, lo que no permite hacer un seguimiento de estudiantes
con discapacidad que cuentan con el titulo de bachiller en el cantén Cuenca.

* Limitado acceso a servicios especializados de educacion publica y privada para
personas con discapacidad.

* Limitado acceso a Educacion Popular Inconclusa para personas con discapacidad.
Luego de la pandemia por Covid-19, el programa de educacion popular paso de
tener 72 estudiantes con discapacidad en el afio 2019-2020 a 39 estudiantes
con discapacidad en el afio 2021-2022.

*Se desconoce el nimero de bachilleres con discapacidad que no acceden a
educacion superior.

* Falta de continuidad en el proceso educativo luego de culminar sus estudios
en Bachillerato que permitan fortalecer habilidades funcionales y su autonomia,
por lo que son muy pocos estudiantes quienes pueden incorporarse al dmbito
laboral.

* Insuficiencia de alternativas de capacitacion en competencias laborales para
personas con discapacidad, especialmente para las personas con discapacidad
intelectual.


https://www.consejodiscapacidades.gob.ec/estadisticas-de-discapacidad/
https://www.consejodiscapacidades.gob.ec/estadisticas-de-discapacidad/
https://educacion.gob.ec/datos-abiertos/
https://educacion.gob.ec/datos-abiertos/
https://educacion.gob.ec/base-de-datos/
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* Ausencia de intérpretes de lenguaje de sefias en las instituciones educativas
regulares lo que dificulta la comunicacion de estudiantes con discapacidad
auditiva.

*No existe conocimiento de lengua de sefas, por parte de docentes regulares,
estudiantes y familias que conviven en lo cotidiano con NNA con discapacidad
Auditiva.

*Ausencia de sefalética universal en las instituciones educativas que
permita garantizar la comunicacion con estudiantes con diferentes tipos de
discapacidades.

* Reducido nimero de Pedagogos de Apoyo y UDAI en el cantdn, lo cual no permite
garantizar la cobertura de las necesidades de NNA con discapacidad, la brecha
se hace mas grande en el drea rural por la distancia para llegar.

*En la ruralidad no se cuenta con alternativas educativas o terapéuticas para
nifios, nifias y adolescentes con todo tipo de discapacidad.

*En cuanto a las aulas hospitalarias, no se cuenta con reportes oficiales
desagregados por atenciones a estudiantes con discapacidad.

*En cuanto a formacion y capacitacion no existe un registro desagregado por
territorio, y tampoco datos que permita cruzar variables con tematicas abordadas,
publico meta y nimero de participantes.
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2.2.3. EJE DE PROTECCION INTEGRAL Y SEGURIDAD SOCIAL

La Proteccion y Promocion Social para las personas con discapacidad estan dirigidas
al maximo desarrollo de su personalidad, fomento de autonomia y la disminucion de
la dependencia (Art. 86, LOD). En ese sentido, la Ley Organica de Discapacidades
sefiala que las politicas de promocion y proteccion social esta a cargo del Ministerio de
Inclusion Econdmicay el GAD de Cuenca, quienes articularan con las entidades publicas
y privadas, el desarrollo y ejecucion de politicas destinadas a fomentar la autonomia,
goce y ejercicio de los derechos, promover la reinsercion familiar de personas con
discapacidad en situacion de abandono, insercion en instituciones o centros de
referencia y acogida inclusivos, implementar prestaciones econémicas para personas
con discapacidad en situacion de extrema pobreza, apoyo econdmico para tratamiento
médico, entre otros (Art. 87, LOD).

En cuanto a proyectos de inclusion social para personas con discapacidad, se ha
desarrollado el Programa Municipal de Atencion a la Discapacidad y Parque Inclusivo,
que atiende a personas que se encuentran en condiciones de pobreza y extrema
pobreza, a través de la atencion en el centro terapéutico, asi como visitas domiciliarias,
que buscan el desarrollo de autonomia y habilidades.

El MIES cuenta con normas técnicas de atencion a personas con discapacidad para
la implementacion y prestacion de servicios para personas con discapacidad de
cumplimiento obligatorio para prestadores de servicios publicos como privados, entre
las cuales tenemos:

*Norma técnica de Servicios de Atencion en el Hogar y la Comunidad para
personas con discapacidad.

*Norma técnica de Servicios de Atencidn en Centros Diurnos de Desarrollo
Integral para personas con discapacidad.

*Norma técnica de Servicios de Atencion en Centros de Referencia y Acogida
para personas con Discapacidad'.

El SIMIES del 2021, en cuanto a la modalidad de atencién en Atencién en el Hogar
y la Comunidad atiende a 628 personas con discapacidad; el Centro de Referencia y

12 Ministerio de Inclusion Econémica y Social, Normas Técnicas de Discapacidades, disponible en https:/
www.inclusion.gob.ec/normas-tecnicas-de-discapacidades/ (Ultima consulta 27 de noviembre de 2022).


https://www.inclusion.gob.ec/normas-tecnicas-de-discapacidades/
https://www.inclusion.gob.ec/normas-tecnicas-de-discapacidades/
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Acogida Inclusivo, con atencion a 54 personas; y el Centro Diurno de Desarrollo Integral
para Personas con Discapacidad que atiende a 96 personas, llegando a cubrir en total
778 habitantes del canton',

De los datos del Registro Nacional de Discapacidades, en cuanto al tipo, la discapacidad
intelectual es la de mayor incidencia y atencion con un 64,15%, seguido de la fisica
con el 22,64%, y en menor proporcion las discapacidades visual, psicosocial y auditiva
en orden porcentual. El grupo etario con mds acceso a los servicios es el de 25 a 35
afos, que representa un 38,11% y el de menor porcentaje es el del grupo etario de 7
a 12 afios, con un 0,38%, debido principalmente a que este grupo etario hasta los 18
afos posee atencion también desde el sistema educativo; se evidencia lo indicado con
la siguiente imagen de las estadisticas de los servicios MIES en Cuenca.

BRECHAS DE IGUALDAD IDENTIFICADAS

EI CONADIS en su Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades 2021— 2025,
ha identificado brechas todavia existentes, que requieren ser intervenidas, a nivel
nacional, sin embargo, podran ser tomadas en consideracion para la agenda cantonal
debido a que se definen las mismas dificultades en la ciudad:

*17.876 personas con discapacidad del canton Cuenca no constan en el registro
social por o que podrian no acceder a servicios y garantias de derechos por ser
parte del grupo de pobreza o pobreza extrema, constituyéndose en un 63% de
la poblacion meta.

* Solamente el 30,9% de personas con discapacidad y/o sus familias o cuidadores
en pobreza y pobreza extrema que constan en el Registro Social reciben bonos
y pensiones por parte del MIES.

*Las personas con discapacidad no acceden a servicios de atencion integral
publicos.

13 Ministerio de Inclusién Econdmica y Social — Zonal 6, Rendicion de Cuentas 2021, disponible
en https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=8&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEw]EjPr
gNf7AhVLRjABHVIDBIYQFnoECBMQAQ&url=https%3A%2F%2Fservicios.inclusion.gob.
ec%2Frendicion_cuentas%2Findex.php%2F2021a%2Fzonal-6%2Funidad-desconcentrada-zonal-
6%3Fdownload%3D1572%3AInforme%2520de%2520Rendici%25C3%25B3n%2520de%2520Cu
entas%2520UNIDAD%2520DESCONCENTRADA%2520Z0NAL %25206%252017-03-2021-signed.
pdf&usg=A0wWaw0tuA4gbCMY27T-h-t_t7yY (dltima consulta 28 de noviembre de 2021).
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* Limitados espacios de formacion en autocuidado y asesoria para las familias
que tienen a su cuidado personas con discapacidad e inexistencia de espacios
y/0 circulos de guia para familias de personas con discapacidad que satisfagan
sus necesidades.

*No se sensibiliza en temas de discapacidad a personal de empresas publicas,
privadas con servicio publico y privadas, asi como ciudadania en general.

* Deficiente activacion de la ruta y protocolos referente a las discapacidades,
asi como la necesidad de intérpretes de lenguaje de sefias para los procesos
legales.

*Escasa capacitacion a funcionarios judiciales en protocolos 0 manuales de
atencion a personas con discapacidad frente a la activacion de proteccion y
justicia.

* Desactualizacion de la ficha metodoldgica del Registro Social, que incluya
variables sobre las secuelas dejadas por la pandemia del COVID-19, que
responda a la realidad actual.

* Inexistencia de “Centros de Vida Independiente” en la ciudad para promover la
autonomia y vida independiente de las personas con discapacidad.

* Escasos procesos de seguimiento al cuidado y manutencion econdmica de las
personas con discapacidad que cuentan con sustitutos por solidaridad humana,
y sustitutos directos.

* Inexistencia de opciones de aseguramiento privado que sean accesibles para las
personas con discapacidad'.

14 Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades, Agenda Nacional para la lgualdad de
Discapacidades 2021-2025, Quito, agosto, 2022, pp. 67-68.
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2.2.4. EJE DE ACCESIBILIDAD, MOVILIDAD Y VIVIENDA

En cuanto a la vivienda, la LOD sefiala que las personas con discapacidad tendran
derecho a una vivienda digna y adecuada a sus necesidades, con las facilidades de
acceso y condiciones, que les permita procurar su mayor grado de autonomia.

Es asi que los gobiernos autonomos descentralizados deben implementar, disefiar y
gjecutar programas de vivienda, que permitan a las personas con discapacidad un
acceso prioritario y oportuno a una vivienda. Los programas incluirdn politicas dirigidas
al establecimiento de incentivos, financiamiento y apoyo, tanto para la construccion
0 adquisicion de inmuebles o viviendas nuevas, como para el mejoramiento,
acondicionamiento y accesibilidad de las viviendas ya adquiridas (Art. 56, LOD).

En Cuenca, hasta agosto de 2021, 4 personas con discapacidad y sus familias recibieron
una vivienda de interés social, de acuerdo con los datos de beneficiarios del Ministerio
de Desarrollo Urbano y Vivienda (MIDUVI). Los beneficiarios tienen mas del 50% de
discapacidad, 2 de ellos tienen discapacidad fisica, 1 discapacidad auditiva y 1 visual.

En lo local, la Empresa Publica Municipal de Urbanizacion y Vivienda (EMUVI), cuenta
con manuales de seleccion de adjudicatarios/as de los programas de vivienda inclusiva,
de interés prioritario y de interés social que contemplan criterios de seleccion por tipos
de familia, considerando las familias con miembros con discapacidad. Sin embargo, lo
que se observa es que se requiere una actualizacion y adecuacion de la terminologia
con respecto a la discapacidad en dichos manuales. Ademads, de la busqueda de
informacion sobre acceso a los servicios de la EMUVI para personas con discapacidad
no se logrd encontrar informacion sobre el acceso a viviendas de interés social de
personas con discapacidad.

Accesibilidad Universal, cada ciudadano/a deberia poder movilizarse de forma libre en
la ciudad, para ello se requiere sefialética universal, arreglar las veredas, arreglo de
vias, semaforos adecuados y visibles, pitillos para que las personas con discapacidad
visual, arreglo de acceso a rampas de sillas de ruedas, semaforos adecuados. La
ciudad deberia responder si estamos en sillas de ruedas, si no podemos ver, si tenemos
dificultad en movilidad, si no podemos hablar. Se requiere voluntad politica para priorizar
estas inversiones.
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BRECHAS DE IGUALDAD IDENTIFICADAS

Segun lo expuesto y lo analizado por el CONADIS en su ANID 2021 —2025, se puede
establecer como brechas:

* 338 personas con discapacidad viven en situacion de extrema pobreza, mientras
que 2.951 en situacion de pobreza, de manera que pueden ser bengficiarios de
vivienda de interés social.

* Desconocimiento y baja aplicacion de los requisitos de la normativa técnica
sobre accesibilidad universal por parte de profesionales de la construccion,
funcionarios y servidores publicos a cargo de planificacion, disefio y construccion
en proyectos de infraestructura publica y procesos municipales de aprobacion
de planos.

*No existen datos sobre edificaciones que cumplen con la normativa INEN de
Accesibilidad Universal o evaluaciones y adecuaciones por parte de los entes
locales.

* Los items 0 elementos que mas se incumplen son las de sefializacion (1%) que es
practicamente inexistente en el cantén Cuenca. Las personas con discapacidad
ven limitada su movilidad por la falta de sefialética inclusiva.

* De las 95 unidades de transporte que cuentan con rampas, el 20% se encuentran
operativas, ya que las paradas de buses no garantizan la accesibilidad universal
a las personas con discapacidad.

* Falta de accesibilidad al espacio publico de personas con discapacidad, no se
cumplen con la Normativa de Accesibilidad al Medio Fisico.

* Falta de socializacion con los profesionales de la construccion sobre las normas
INEN desarrolladas en el PDOT-PUGS.

* Actualizar los manuales de acceso a vivienda del EMUVI, asi como actualizar
informacion sobre resultados de acciones afirmativas para la poblacion con
discapacidad.

* Catastro de edificaciones de acceso publico de asistencia masiva urbana o rural
de accesibilidad universal, asi como de los espacios publicos.
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* Existencia de barreras en aceras y espacio publico y dificultad para solventarlas
por restricciones patrimoniales y normativas.

* Falta de sensibilizacion al sector del transporte y la ciudadania sobre los derechos
de las personas con discapacidad a la ciudad y movilidad.

2.2.5. EJEDE TRABAJO Y EMPLEO

En el Canton Cuenca, de los datos del Ministerio de Salud Publica, se desprende
que existen 15.605 personas con discapacidad de edades comprendidas entre 15 a
65 afios; conforme las cifras del IESS al 2021, existen del total 3.607 personas con
discapacidad incluidos laboralmente, bajo relacion de dependencia en Cuenca, de modo
que, 11.605 personas con discapacidad podrian ser activas laboralmente. Es necesario
indicar que se excluye de este estudio los trabajadores con discapacidad sin relacion de
dependencia, de libre gjercicio e informales.

Con respecto a nifios, nifias y adolescentes con discapacidad de 0 a 17 afios, que
podrian tener un sustituto laboral'®, segun el dato del Ministerio de Salud Publica, en
Cuenca existen 2.329 personas, de las cuales 212 reciben el Bono Joaquin Gallegos
Lara, quienes no pudieran certificarse como sustitutos laborales por las condicionantes
de la entrega del bono. Por lo tanto, 2.117 representantes de NNA podrian certificarse
como sustitutos directos.

Se cuenta con un registro de sustitutos activos laboralmente de 173 personas, es decir
el 8% de sustitutos ejercen sus derechos laborales, el 92% restante que representan
1.944 representantes, podrian certificarse como sustitutos laborales de NNA.

BRECHAS DE IGUALDAD IDENTIFICADAS

*De 15.605 personas con discapacidad de edades comprendidas entre 15 a 65
afos; conforme las cifras del IESS al 2021, existen del total 3.607 personas con

15 La Ley Orgdnica de Discapacidades, en su articulo 48 nos sefiala que: “Las y los parientes hasta
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, conyuge, pareja en unidn de hecho, representante
legal 0 las personas que tengan bajo su responsabilidad y/o cuidado a una persona con discapacidad
severa, podrdn formar parte del porcentaje de cumplimiento de inclusion laboral”. Este beneficio no podrd
trasladarse a mas de una persona por persona con discapacidad. Se consideraran sustitutos a los padres
de las nifas, nifios y adolescentes con discapacidad o a sus representantes legales, discapacidad severa
se considera a partir del 75%.
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discapacidad incluidos laboralmente, bajo relacion de dependencia en Cuenca,
de modo que, 11.605 podrian incluirse laboralmente.

*2.117 representantes de NNA que podrian certificarse como sustitutos directos
y ejercer sus derechos laborales.

*1.248 representantes de personas con discapacidad severa que podrian
certificarse como sustitutos laborales.

* Faltan campafias de sensibilizacion con respecto a los derechos laborales de
personas con discapacidad, tanto en la empresa publica como privada.

* Faltan inspecciones en las instituciones publicas y privadas de Cuenca para
verificar el cumplimiento del porcentaje de personas con discapacidad definido
por la ley (4%).

* Escasos datos sobre el cumplimiento de la cuota de contratacion de personas
con discapacidad en empresas publicas y privadas.

*No se cuenta con datos sobre el cumplimiento por parte proveedores de al
menos el minimo obligatorio de personas con discapacidad de acuerdo con el
Codigo del Trabajo.

*No se cuenta con datos del nimero de personas con discapacidad que hayan
accedido al “Programa de Educacion Financiera Virtual”.

*No se cuenta con datos sobre proyectos de emprendimientos productivos para
personas con discapacidad por parte de entes locales.

*No hay espacios de capacitacion y formacion ocupacional y laboral publicos para
personas con discapacidad en el canton Cuenca.

*No se cuenta con datos sobre el nimero de locales comerciales adjudicados a
personas con discapacidad por parte de los entes locales.
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2.2.6. EJE DE TURISMO, ARTE, CULTURA Y DEPORTE

TURISMO

El Ministerio de Turismo, el Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades
(CONADIS) y la Federacion Nacional de ecuatorianos con Discapacidad Fisica (FENEDIF)'
trabajaron en la identificacion de circuitos accesibles a nivel nacional, para lo cual se
identificaron 10 rutas compuestas por atractivos turisticos accesibles'’, entre los cuales
se encuentra el atractivo turistico natural de El Cajas en la ciudad de Cuenca.

DEPORTE

En este aspecto, el Ministerio del Deporte, dentro de su estructura organica contempla
a la Direccion de Deporte para Personas con Discapacidad, pero también existe el
Comité Paralimpico Ecuatoriano (CPE), que es la organizacion de fomento paralimpico
y autoriza la participacion de las selecciones ecuatorianas en 10s juegos paraolimpicos,
y estd normado por leyes propias y del comité paralimpico Internacional. Como otras
entidades de este tipo estan las Federaciones Nacionales de Deporte Adaptado y/o
Paralimpico que organizan campeonatos nacionales y apoyan para representaciones
internacionales.

BRECHAS DE IGUALDAD IDENTIFICADAS

De acuerdo a los resultados obtenidos hasta el 2021 en este eje, se ha identificado las
siguientes brechas todavia existentes, que requieren ser intervenidas:

* Las personas con discapacidad no pueden acceder a espacios turisticos.

*No se cuenta con datos relacionados con la inclusion de personas con
discapacidad como gestores culturales.

*Se desconoce sobre la garantia y el acceso universal de personas con
discapacidad a eventos artisticos y culturales.

16 Entidad de derecho privado y sin fines de lucro conformada por 56 asociaciones de personas con
discapacidad fisica, a nivel nacional.

17 Respuesta de Ecuador al cuestionario sobre los derechos de las personas con discapacidad a la
participacion en el deporte, en seguimientoa laresolucion 43/L.34 del Consejo de Derechos Humanos, tomado
de:  https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Disability/SubmissionPhysicalActivities/
ecuador.doc 26 de noviembre 2022.
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* Ausencia de ligas formativas para deportes adaptados desde temprana edad.
*No existen alternativas de colonias vacacionales para NNA con discapacidad.

2.2.7. EJEDE ACCESO A LA INFORMACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

Segun reporte de la Agenda Nacional para las discapacidades, “hasta el afio 2021 se
cuenta con una (1) Norma Técnica Ecuatoriana INEN-ISO/IEC 40500: Tecnologia de
la informacién-Directrices de accesibilidad para el contenido web del W3C (WCAG)
2.0, que cuenta con Reglamento Técnico Ecuatoriano INEN 288: Accesibilidad para el
contenido web, que operativiza suimplementacion. Sin embargo, no esta determinado las
instituciones responsables del control, seguimiento y sancion ante el incumplimiento”®,
El comité responsable de esta Norma Técnica Ecuatoriana y de su traduccion es el
Comité Interno del INEN"®,

No existen espacios publicos de acceso a tecnologias a través de centros informaticos
que cuenten con aplicaciones especializadas para personas con discapacidad en el
cantdn, ni espacios de capacitacion para personas con discapacidad de acceso a
tecnologias de la informacion en los centros de inclusion del MIES.

Por otro lado, existe inexistencia de modelos de gestion para establecer los procesos de
seguimiento, control y sancion, ante el incumplimiento de la Norma Técnica Ecuatoriana
INEN-ISO/IEC 40500, de accesibilidad web.

BRECHAS DE IGUALDAD IDENTIFICADAS

De acuerdo a los resultados obtenidos hasta el 2021 en este eje, se ha identificado las
siguientes brechas todavia existentes, que requieren ser intervenidas:

*Ningun ente local garantiza el acceso universal a personas con discapacidad a
través de sus pdginas web institucionales.

18 Consejo Nacional para la lgualdad de Discapacidades, Agenda Nacional de lgualdad para las
discapacidades 2021-2025, Quito, 2022, p. 75.

19 Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades, Agenda Nacional de Igualdad para las
discapacidades 2021-2025, Quito, 2022, p. 75.
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2.2.8. EJE DE FOMENTO A LA PARTICIPACION CIUDADANA
TRANSPARENCIA Y EXIGIBILIDAD

En general en el desarrollo de todos los ejes de discapacidad se ha visto ausencia
o falta de actualizacion de datos publicos, la transparencia justamente responde a
la participacion y veeduria de los titulares de derechos, representantes de personas
con discapacidad, funcionarios publicos y para la ciudadania en general. Responde a
la importancia de tomar decisiones sobre politicas publicas y acciones en temas de
discapacidad.

El Sistema de Informacion de Proteccion Integral Cuenca “SIPIC”, tiene como objetivo
integrar los datos estadisticos de la situacion de los nifios y nifias, adolescentes, jovenes,
adultos mayores, personas con discapacidad; y, grupos de atencion prioritaria para
identificar indices de vulnerabilidad de los grupos de atencion prioritaria, que sirvan
como ejes de desarrollo de programas, cuyo objetivo sea la restitucion de derechos de
estos grupos de atencion.

BRECHAS DE IGUALDAD IDENTIFICADAS

* Ausencia de datos publicos actualizados en la mayoria de Ejes de la Agenda de
Politica Publica.

* Limitados  espacios de participacion y veeduria desde las personas con
discapacidad y sus familias.

*Ausencia de coordinacion intersectorial para la garantia de derechos de las
personas con discapacidad, su familia y/o cuidadoras y cuidadores.
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2.2.9. EJE DE SENSIBILIZACION Y TOMA DE CONSCIENCIA

Es importante mencionar que el eje de sensibilizacion y toma de consciencia se ha
transversalizado en todos los ejes de politica publica desarrollados en la agenda.

De la informacion del Registro Nacional de Discapacidades, sobre cursos de
capacitacion y sensibilizacion en discapacidades durante el afio 2021, a nivel nacional
se han realizado 31.900 capacitaciones, no se encuentra informacion desagregada por
ciudades.

De la informacion del GAD Municipal sobre sensibilizacion y capacitacion en el afio
2021, se desprende que 2000 personas se capacitaron y sensibilizaron sobre la
discapacidad en la ciudad de Cuenca, no se especifica la tematica.

En cuanto al eje de trabajo y empleo, se tiene que se han realizado por parte de la
zonal 6 del Ministerio de Trabajo 46 jornadas de difusion sobre politicas de empleo

para personas con discapacidad, sin embargo, no se obtiene datos especificos sobre el
ndmero de personas participantes del proceso.

BRECHAS DE IGUALDAD IDENTIFICADAS

* Capacitacion a Consejos Consultivos en enfoques de derechos humanos, género,
interculturalidad, movilidad humana, transversalizacion y mas.

* Existe poca informacion sobre las discapacidades en general y eso dificulta el
acceso a servicios y la garantia de derechos de este grupo poblacional.

* Se observa la necesidad de campanas de sensibilizacion a la poblacion local.



PROPUESTAS DE
POLITICAS PUBLICAS
Y/0 ESTRATEGIAS PARA
EL CIERRE DE BRECHAS
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La Agenda Cantonal consta de 8 ejes de politica publica, con sus respectivas propuestas
de politica publicas locales, acciones o estrategias para el cierre de brechas, indicadores
con su respectiva ficha metodoldgica, para el calculo de resultados y metas establecidas
para corto, mediano y largo plazo hasta el 2028.

El detalle para el cumplimiento de la politica publica, acciones o estrategias, indicadores,
metas, dificultades, responde a problematicas que se han identificado a través del
informe diagndstico del estado situacional de la discapacidad en Cuenca, como de
las diferentes fases de implementacion para el levantamiento de informacion, esto a
través del trabajo con las/los titulares de derechos y cuidadoras/es de personas con
discapacidad; la participacion de la sociedad civil; la participacion de los entes rectores
y entes de apoyo en cada uno de los ejes.

Sobre esto dltimo, las propuestas de las estrategias se han trabajado en base a las
diferentes competencias y capacidad de ejecutabilidad de acciones para el cierre de
brechas en el cantdn, lo que ha implicado un proceso de corresponsabilidad institucional
en busqueda de la articulacion tanto con entes publicos rectores de la politica, como
de sociedad civil e instituciones privadas para implementar las propuestas en lo local.
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CUENCA

1. OBJETIVO PLANTEADO PARAEL EJE:

MATRIZ DE PROPUESTAS
D E PO LlTI CAS PU B Ll CAS 1. Promover el goce pleno de los derechos de las personas con discapacidad,
sustitutos, sus familias y cuidadores/as a través del acceso eficaz y de

EJ E Dg SgLuD calidad a la atencion integral en salud.

Instituciones Rectoras y Ejecutoras:
¢ Ministerio de Salud Publica
¢ Ministerio de Inclusion Econdmica y Social
e |nstituto Ecuatoriano de Seguridad Social — IESS
e |nstituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas — ISSFA
¢ |nstituto de Seguridad Social de la Policia — ISSPOL
e Prestadores Privados de Salud

Instituciones Ejecutoras y de Apoyo:
® Gobierno Autdnomo Descentralizado - GAD- Municipal de Cuenca
e Entidades adscritas al GAD Municipal de Cuenca:
e Hospital Municipal de la Mujer y el Nifio
e Consejo Cantonal de Salud
¢ CONADIS
e MINEDUC
e MIES
e Red Publica de Salud
e Instituciones de Educacion Superior
e Registro Civil
¢ Ministerio de Trabajo
e Defensoria del Pueblo
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AGENDA NACIONAL INSTITUCION / ESTRATEGIAS PARALA CUMPLIMIENTO METAS

oDsS PARA LA IGUALDAD DE PQLfTICA ENTIDAD INDICADORES IMPLEMENTACION DE LA CORTO PLAZO MEDIANO PLAZO LARGO PLAZO
DISCAPACIDADES PUBLICA RESPONSABLE POLITICA (De 6 meses a 1 afio) (hasta 2 afios) (hasta 5 afios)
2021-2025 A - - - A .
(julio 2023-junio 2024) (julio 2024 - junio 2026) (julio 2026 - diciembre 2028)

% de nacidos vivos sometidos

al tamizaje metabdlico Identificar durante los Hasta finales de 2023, el
neonatal. recorridos comunitarios los Ministerio de Salud Publica
casos de mujeres cuenta con una linea base .
. X L A partir del segundo semestre
% de mujeres embarazadas embarazadas que presentan consolidada de las ninas y L
. X p . . . del 2024, el Ministerio de
que presenten factores de ‘actores de riesgo, para brindar  nifios nacidos vivos en el L
X . e . Salud Publica, implementa una
riesgo detectados por los la atencién especializada que cantén Cuenca que han R -
L . " o hoja de ruta para la atencion y
servicios de salud. se requiera. accedido al Tamizaje - L
o seguimiento de los nifios y
A Metabdlico Neonatal. L i
Ministerio de Salud o L ninas que tienen un
- % de tamizajes de Identificar durante los . e .
Publica . o . . diagndstico positivo para
neurodesarrollo a NN de 0 a 5 recorridos comunitarios los A partir del primer semestre . :
- L L . L Hiperplasia Suprarrenal,
anos. casos de nifias y nifos recién del 2024, el Ministerio de s .
. . - . . Hipotiroidismo, Galactosemia,
nacidos a quienes no se les ha Salud Publica realiza brigadas . . A
. - X L X e L Fenilcetonuria, a partir de la
% de tamizaje auditivo a NN aplicado el tamizaje de identificacion de nifias y s .
- L - . aplicacion del Tamizaje
de 0 a 28 meses. metabolico neonatal, para que  nifos recién nacidos que no ™
. . " N Metabdlico Neonatal.
sean remitidos al Sistema han accedido al Tamizaje
% de neonatos diagnosticados Publico de Salud parasu  Metabdlico Neonatal, para su Hasta el 2028, el Ministerio de
a través de tamizajes en atencion y seguimiento. aplicacion inmediata. Salud Publica, realiza el
tratamiento y seguimiento. tamizaje metabdlico neonatal
al menos al 80% de nacidos
vivos a nivel cantonal.
1. Fortalecer la IESS
implementacion de .
O DS 3 & ) Instituto de ) A partir del 2024, el Ministerio A finales de 2028, todas las
[] medidas A X Hasta finales de 2023, el e o L . .
1. Feidte s Y o a2 Seguridad Social de Ministerio de salud Publica de Salud Publica socializa a ~ ninas y ninos que, a partir de
SALUD Y BIENESTAR: ) - las Fuerzas # de centros de salud publicos Fortalecer el programa de p nivel cantonal los servicios de  la aplicacion del Tamizaje
medidas prevencion de las . R o . cuenta con la linea base de . . < q
Garantizar una . 4 . Armadas — ISSFA que realizan Tamizaje :amizaje metabdlico neonatal y L L salud publicos autorizados Metabdlico Neonatal, ha sido
de prevencion de discapacidades a R . i los servicios de salud publicos L A A . .
vida sana'y . . h Instituto de Metabdlico Neonatal a nivel sus rutas y protocolos de ) . para la aplicacion del Tamizaje sido diagnosticado de forma
discapacidades. nivel cantonal. A X . . que realizan el Tamizaje s X . " .
promover el Seguridad Social de cantonal. implementacion. . . Metabdlico Neonatal a nivel ~ positiva, recibe un tratamiento
L. Metabolico Neonatal a nivel . A
bienestar para la Policia — ISSPOL b cantonal, y el proceso para su integral, con una atencién y
todos en todas Prestadores : acceso. servicios de salud gratuitos,
las edades Privados de Salud. con calidad y calidez, un

seguimiento permanente y
medicina de manera continua
en el centro de salud mas
cercano a su domicilio.

Hasta diciembre del 2023, el
Ministerio de Salud Publica
planifica procesos de
socializacién del proyecto de
Tamizaje Metabdlico Neonatal,

en las zonas urbanas y Desde el 2024 se difunde al

Implementar a nivel cantonal rurales. =
o menos una campafa anual en
# de personas que han procesos de socializacion y o
L. BN . las casas de salud publicas y
participado de procesos de comunicacion ciudadana sobre A partir de enero del 2024, . . .
AP . . L privadas sobre la importancia
socializacion sobre la la importancia y proceso de  desde el Ministerio de Salud o i~
. . . . e e . del tamizaje metabdlico
importancia del tamizaje aplicacién de Tamizaje Publica, se implementan
L . ~ . neonatal.
metabdlico neonatal. Metabdlico Neonatal, enla  campanas de difusién sobre la
zona urbana y rural. importancia de la aplicacion

del Tamizaje Metabdlico
Neonatal y los servicios de
salud autorizados a nivel
cantonal para su calificacion,
en las zonas urbanas y
rurales.
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AGENDA NACIONAL - INSTITUCION /
oDs PARALAIGUALDADDE  POLITICA NTIDAD INDICADORES
DIS‘;?,:?_ZIOZQDES PUBLICA RESPONSABLE

2. Fortalecer el

proceso de
calificacion, Ministerio de Salud
O D S 3 recalificacion y Registro Civil
[l acreditacion de las CONADIS
SALUD Y BIENESTAR: 4. Fortalecer el proceso . PEEREDERN ESS D‘Ire(?CIOH
. Sy discapacidad a nivel Provincial
Garantizar una de calificacién y . .
P cantonal, mediante  Consejo Cantonal
vida sanay acreditacion de -
. " el fortalecimiento de de Salud de Cuenca
promover el discapacidad. ) R
bi T los equipos GADs Parroquiales
e ‘I ; Acalllflcadotres..éy I: y Eegusgofwu; |
las ; implementacion de  Universidades del

un registro de Canton Cuenca
informacion y

reporteria periédica.

# de personas que han pasado
por el proceso de calificacién
de su discapacidad.

# de personas que han sido
acreditadas como personas
con discapacidad a nivel
cantonal.

% de personas de personas
con discapacidad que son
acreditadas por el MSP
anualmente en el cantén
Cuenca.

% de personas con
discapacidad que cuentan con
la cédula de ciudadania
actualizada como documento
habilitante para identificar la
condicién de discapacidad.

ESTRATEGIAS PARALA
IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA
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CORTO PLAZO
(De 6 meses a 1 afio)
(julio 2023-junio 2024)

MPLIMIENTO METAS

MEDIANO PLAZO
(hasta 2 afos)
(julio 2024 - junio 2026)

LARGO PLAZO
(hasta 5 afios)
(julio 2026 - diciembre 2028)

Generar Proyectos de
Vinculacién con la Sociedad
de las IES (Instituciones de

Educacion Superior) del
canton que permitan mantener
espacios permanentes para
trabajo con las familias y
cuidadoras/es de personas
con discapacidad.

Hasta finales del 2023 el MSP
actualiza y establece con
claridad la hoja de ruta para el
acceso a la calificacién de
discapacidades, en base al
Manual de Calificacién de
Discapacidades.

A partir del 2024, el MSP
implementa la hoja de ruta
para el acceso a la calificacion
de discapacidades, en base al
Manual de Calificacién de
Discapacidades.

Hasta mediados del 2024, el
MSP genera material
educomunicacional accesible
sobre la hoja de ruta del
proceso de calificacién para
personas con discapacidad,
para su difusién en los entes
publicos del cantén Cuenca,
asi como difusién de los
centros de calificacion.

Hasta mediados del 2024 el
MSP genera estadistica
desagregada sobre los tipos
de discapacidad, con énfasis
en la discapacidad intelectual,
psicoldgica y psicosocial,
zona urbana y rural.

Hasta diciembre del 2024 el
Ministerio de Salud Publica
levanta una linea base sobre
las personas que han pasado
por un proceso de calificacion
y aquellas que han sido
acreditadas como personas
con discapacidad.

Durante el segundo semestre
del 2024, el Ministerio de
Salud Publica, coordina con el
Registro Civil el fortalecimiento
del proceso de emision de la
cédula de ciudadania como
documento de identificacién de
las personas con
discapacidad.

Hasta el 2028 se disminuyen
los tiempo de espera en el
proceso para obtener la
calificacion de personas con
discapacidad.

% de profesionales de la salud
acreditados para realizar la
evaluacion, calificacion y
recalificacion de personas con
discapacidad en el cantén
Cuenca.

# de puntos de salud
acreditados para la evaluacion,
calificacion y recalificacion de
personas con discapacidad en

el cantén Cuenca.

Promover la acreditacién de
profesionales publicos y
privados que realicen el
proceso de calificacién y

recalificacion de la
discapacidad y la certificacion
de deficiencias o condiciones
discapacitantes.

Hasta diciembre 2023, el
Ministerio de Salud Publica
realiza un levantamiento de

informacién de las y los

profesionales acreditados para
el proceso de evaluacion,
calificacion y recalificacion de
la discapacidad a nivel
cantonal dentro del Sistema
Publico de Salud y
prestadores extemnos.

Hasta el 2024, el Ministerio de
Salud Publica define la brecha
de profesionales acreditados
para la realizar la evaluacion,
calificacién y recalificacion de
la discapacidad; la
certificacién de condiciones
discapacitantes a nivel
cantonal dentro del Sistema
Publico de Salud y
prestadores extemnos a nivel
local para evaluar el
incremento frente a las
necesidades del servicio.

Hasta el afio 2028 el Ministerio
de Salud Publica ha
incrementado en el nimero de
profesionales acreditados para
la calificacién a nivel cantonal
dentro del Sistema Publico de
Salud y prestadores extemos
a nivel local que permita tener
todos los niveles de atencion
sin demoras.

% de casos detectados de
personas con discapacidad en
situacion de vulnerabilidad que
no han accedido al proceso de

calificacion o recalificacién

que han sido referidos al
proceso del MSP que cuentan
con la cédula de ciudadania
actualizada como documento
habilitante para identificar la
condicién de discapacidad del
cantén Cuenca.

Identificar casos de personas
con discapacidad en situacion
de vulnerabilidad que no han
accedido al proceso de
calificacion y recalificacion de
la discapacidad y referirlos al
sistema de salud para su
calificacion o recalificacion
con su respectiva
acreditacion.

Hasta mediados del 2024 el
Ministerio de Salud Plblica,
define los protocolos para la
identificacion, referencia y
contra referencia de las
personas con discapacidad
que no han sido calificadas.

A partir del segundo semestre
del 2024 el Ministerio de Salud
Publica en coordinacién con
los GAD parroquiales y otros
organismos del Sistema de
Proteccién Integral de
Derechos a nivel cantonal,
inician campanias de
identificacion de casos de
personas con discapacidad
que no han sido acreditadas
por el ente rector y se refieren
para el proceso de calificacion
o recalificacion.

Hasta el 2028 todos los casos
detectados de personas con
discapacidad en condicién de
vulnerabilidad que no han
accedido al proceso de
calificacién o recalificacién
han sido referidos y pasan por
el proceso en el Ministerio de
Salud Publica, asi como,
cuentan con la cédula de
ciudadania actualizada como
documento habilitante para
identificar la condicion de
discapacidad.
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AGENDA NACIONAL INSTITUCION /
PARA LA IQUALDAD DE POLITICA
oDs - ENTIDAD INDICADORES
D'S(;GZ?ZLZ:DES PUBLICA RESPONSABLE

3. Impulsar la atencién 3. Garantizar la

a Personas con atencion prioritaria,
Discapacidad dentro de integral, gratuita,
los servicios de Salud oportuna y de

O D S 3 del primer nivel de  calidad a personas
= atencion. con discapacidad en

los servicios de

SALUD Y BIENESTAR: 5. Fortal | Salud a nivel
Garantizar una . Fo 'a .ece; os tau |adnw: |
vida sanay hszrrtlmo.sl e can.ona, . esl; de el
promover el rehabilitacion para prlmer‘r’uve e
Personas con atencion, con
bienestar para o dad srfas| |
todos en tod iscapacidad. én aS|§ en las
las ] prestaciones de
7. Fortalecer los especialidad
servicios de salud requeridas con
mental para personas  pertinencia a sus
con discapacidad. discapacidades.

Ministerio de Salud
Publica
IESS
Secretaria Técnica
de Discapacidades
Fundacion
Municipal de la
Mujer y el Nifio
ISPOL
ISFA

% de incremento de
especialistas para la atencion
de personas con discapacidad

en Red Publica Integral de
Salud a nivel cantonal.

# de personas con
discapacidad que reciben
atencion especializada en la
Red Publica Integral de Salud
en el cantén Cuenca.

# total de atenciones de primer
nivel a través de brigadas de
EAIS a personas con
discapacidad en la zona
urbana y rural del cantén
Cuenca.

Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Cuenca 41

CUMPLIMIENTO METAS
ESTRATEGIAS PARALA
IMPLEMENTACION DE LA CORTO PLAZO MEDIANO PLAZO LARGO PLAZO
(De 6 meses a 1 afio) (hasta 2 anos) (hasta 5 afos)

POLITICA

(julio 2023-junio 2024) (julio 2024 - junio 2026) (julio 2026 - diciembre 2028)

Hasta finales de 2024, el
Ministerio de Salud Publica,
evalua las necesidades de
atencion especializadas de las
personas con discapacidady  Hasta diciembre del 2025 se

5 . ) Hasta el 2028 se genera un
el ndmero de especialistas cuenta con un informe de la

proceso de incidencia para la

Mejorar y evaluar el acceso de
personas con discapacidad y

i . existentes a nivel cantonal. ~ veeduria sobre la evaluacion s
calidad de los servicios de . . ampliacién de cobertura y
g . de accesibilidad y calidad de . s
salud publica en el cantén _— L e mejorar los Servicios de Salud
Hasta junio del 2024 se los servicios de salud publica

Cuenca. Publica en el cantén Cuenca.

califica una veeduria en el cantén Cuenca.
ciudadana para la evaluacion

de la calidad y acceso de los
servicios de salud publica para

personas con discapacidad.

Durante el 2025, a partir de los
resultados de la veeduria, se
contratan especialistas
adicionales en las
especialidades que tienen
mayor tiempo de espera en
primera atencion y
subsecuentes (mayor a 2
meses). Hasta el 2028 se ha
disminuido el tiempo de espera
En el 2025 se establecen  en todas las especialidades de
hasta méximo un mes.

Fortalecer los equipos
médicos de especialidades
para atencion a personas con

discapacidad. cupos priorizados y/o

reagendamiento de turnos de

segundo y tercer nivel de
acuerdo al triaje de

Manchester u otra metodologia

que defina el érgano rector de

Salud para grupos de atencién
prioritaria con énfasis en

discapacidad.

Hasta finales del 2023 el Durante el 2024 se
Ministerio de Salud Publica, implementan brigadas de
cuenta con la linea base de servicio de Equipos de
los equipos de primer nivel  Atencién Integral de Salud de
para la atencién a personas manera articulada entre el

con discapacidad en el cantén Ministerio de Salud Publica y
Cuenca para generar la Consejo Cantonal de Salud en

articulacién con el Consejo la zona urbana y rural para
Fortalecer la atencion de los Cantonal de Salud bajo sus atencion a personas con
equipos de atencién en salud competencias, y asi garantizar discapacidad. (Art. 1,
de primer nivel en el cantén presupuesto para mejorar el Ordenanza que regula el
Cuenca. desempefio de los servicios de funcionamiento del Sistema
salud y fortalecer dichos Integral de Salud del Cantén
equipos y la atencion a Cuenca).

personas con discapacidad en
el canton ( Art. 6, literal f), A inicios del 2025 se cuenta
Ordenanza que regula el con datos sobre atencién de
Funcionamiento del Sistema EIAS a través de las brigadas
Integral de Salud del Cantén  en la zona urbana y rural del
Cuenca). cantén Cuenca.
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AGENDA NACIONAL

PARALAIGUALDADDE  POLITICA

DISCAPACIDADES PUBLICA
2021-2025

OoDSs

INSTITUCION /
ENTIDAD INDICADORES
RESPONSABLE

3. Impulsar la atencién 3. Garantizar la
a Personas con atencion prioritaria,

Discapacidad dentro de integral, gratuita,

los servicios de Salud oportuna y de

del primer nivel de  calidad a personas
atencion. con discapacidad en

los servicios de
Salud a nivel
cantonal, desde el
primer nivel de
atencion, con
énfasis en las
prestaciones de
7. Fortalecer los especialidad
servicios de salud requeridas con
mental para personas  pertinencia a sus
con discapacidad. discapacidades.

5. Fortalecer los
servicios de
rehabilitacion para
Personas con
Discapacidad.

ODS 3.

SALUD Y BIENESTAR:
Garantizar una

Educacion Superior.

#de centros de atencién
integral psicolégica publicos
para la atencion de las/los
cuidadoras/es y familias de las
personas con discapacidad.

Ministerio de Salud -
# de participantes en procesos

Publica S
MIES de sensibilizacion sobre los
IESS derechos de las personas con

discapacidad y capacitacion
para atencion a familias y
cuidadoras/cuidadores de

personas con discapacidad.

Secretaria Técnica
de Discapacidades
Consejo Cantonal
de Salud
GADs Parroquiales

. # de proyectos con
Instituciones de proy

Instituciones de Educacion
Superior de apoyo a las
familias de personas con
discapacidad que se han
institucionalizado y brindan
una oferta permanente de
apoyo psicoldgico.

vidasanay

promover el
bienestar para
todos en todas

las edades

4. Promover la

dotacion de insumos

médicos, ayudas

técnicas, ortesis y

2. Promover la dotacién  protesis para las
de insumos médicos, Personas con
ayudas técnicas, Discapacidad a
drtesis y prétesis para través de un
las Personas con sistema de
Discapacidad. diagnéstico y
gestion de
informacion
interinstitucional
célere.

Ministerio de Salud
Publica
Ministerio de
Inclusién
Econdmica y Social
Consejo Cantonal

# de ayudas técnicas
entregadas a personas con
discapacidad en situacion de

de Salud
" . pobreza y extrema pobreza
Accidn Social 5
- que constan en el Registro
Municipal Social
FARMASOL :
CONADIS

Otros organismos
de cooperacion.

Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Cuenca

ESTRATEGIAS PARALA
IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA

CUMPLIMIENTO METAS
MEDIANO PLAZO
(hasta 2 anos)

(julio 2024 - junio 2026)

CORTO PLAZO
(De 6 meses a 1 afio)
(julio 2023-junio 2024)
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LARGO PLAZO
(hasta 5 afios)
(julio 2026 - diciembre 2028)

Fortalecer los servicios de
salud mental para personas
con discapacidad y sus
cuidadoras/es.

Hasta finales del 2023, el ente
rector cuenta con informacion
sobre los servicios publicos de
atencion psicoldgica para  Anualmente, entre el 2024 y el
familias y cuidadoras/es de 2026, se cuenta con al menos
persona con discapacidad. 2 espacios publicos que
brindan acompanamiento,
Durante el primer semestre del contencién, procesos de
2024 se capacita y sensibiliza sensibilizacién y capacitacion
al personal de atencion publico a las familias de personas con
para un adecuado abordaje discapacidad.
psicolégico de las familias y
cuidadores/as de personas
con discapacidad.

Al finalizar el 2028 se
institucionalizan al menos 2
espacios de acompafnamiento
a familias y cuidadoras y
cuidadores de personas con
discapacidad.

Generar Proyectos de
Vinculacién con la Sociedad
de las IES (Instituciones de

Educacion Superior) del

Hasta diciembre de 2023 se
generan acuerdos MIES/MSP A partir del 2025 se han
e Instituciones de Educacion desarrollado al menos 2

Al 2028 los proyectos
uni itarios de apoyo a las

Superior para proyectos de programas Uni itarios de

cantén que permitan mantener vinculacion con la sociedad en contencién y acompanamiento

espacios permanentes para
trabajo con las familias y
cuidadoras/es de personas
con discapacidad.

el tema de contencion psicoldgico a cuidadores/as de
psicoldgica a cuidadoras/ personas con discapacidad.
cuidadores y familias de
personas con discapacidad.

familias de personas con
discapacidad se han
institucionalizado y brindan
una oferta permanente.

Promover la articulacion del
MIES, Ministerio de Salud
Publica, la Direccion de
Desarrollo Social y Accién
Social Municipal para la
verificacién de casos de

En el segundo semestre del
2023 se genera la articulacion
entre MIES, MSP y Consejo

personas con discapacidad en Cantonal de Salud, para iniciar

situacion de pobreza y
pobreza extrema para la

atencién y entrega de ayudas

técnicas.

OBSERVACION CONSEJO

DE SALUD:

El Consejo Cantonal de Salud
no tiene la competencia para
la verificacion de personas con

discapacidad, este rol se
podria realizar a través de

un proceso de verificacion de
casos de personas con
discapacidad en situacion de A partir del segundo semestre
pobreza y extrema pobreza  del 2024 se genera y reporta
para la entrega de ayudas incremento en atencion y
técnicas. entrega de ayudas técnicas a
personas con discapacidad en
situacion de pobreza y
extrema pobreza.

A partir del 2024 se presta
atencion articulada por parte
del MIES, MSP y Consejo
Cantonal de Salud, para la
entrega de ayudas técnicas a

Desarrollo Social, mediante los personas con discapacidad en

trabajadores sociales y las
ayudas técnicas, podrian

gestionarse mediante Accion

Social.

situacion de pobreza y
extrema pobreza.
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AGENDA NACIONAL

INSTITUCION /
oDS PARA LA IGUALDAD DE POLITICA ENTIDAD
DISCAPACIDADE! J
82021.2025 S PUBLICA RESPONSABLE

INDICADORES

4. Promover la

- . Ministerio de Salud
dotacién de insumos

2 Publica
médicos, ayudas S
Rt . Ministerio de
técnicas, ortesis y .

Inclusion

2. Promover la dotacién  protesis para las P .
Econdmica y Social

% de personas con
discapacidad que reciben
insumos médicos, ayudas

técnicas para la movilidad y

. - autocuidado, ortesis y
de insumos médicos, Personas con X .
- . X Consejo Cantonal prétesis, acorde a
ayudas técnicas, Discapacidad a o )
oA o . de Salud prescripciones realizadas.
drtesis y protesis para través de un e -
. Accidn Social
las Personas con sistema de o .
Discapacidad diagnéstico Municipal % de incremento de
a : Y - y FARMASOL prescripciones de ayudas
gestion de -
X ) CONADIS técnicas para personas con
informacion . . X
- Otros organismos discapacidad.
interinstitucional L
) de cooperacion.
célere.
ODS 3.
SALUD Y BIENESTAR:
Garantizar una
vida sana'y
promover el
bienestar para
todos en todas
las edad
Ministerio de Salud
Publica # de profesionales de la salud
nEDGG YT e s
< [REEIE D MIES sexual regroductiva
capacidades de CONADIS y rep! ’
oy . derechos sexuales y
prevencion de las GAD Municipal y X o
I . . reproductivos y vida libre de
instituciones entidas adscritas. . )
1. Fortalecer el _ X violencia para personas con
L publicas y privadas IESS . X
ejercicio del derecho a i e discapacidad.
que permitan la Red Publica de
la salud sexual y salud L L
X formacién y ejercicio Salud P g
reproductiva de las o # de instituciones publicas y
de los derechos Instituciones

personas con

I h Ubli )
. sexuales y derechos publicas y privadas

reproductivos de las  que cuentan con

personas con convenios con
discapacidad en el instituciones
canton Cuenca. publicas que

brindan atencién a
personas con
discapacidad.

privadas que tienen convenios
con instituciones publicas, que
incluyen dentro de sus
propuestas el componente de
formacion en Salud Sexual y
Reproductiva y prevencién de
la violencia a personas con
discapacidad.

Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Cuenca

ESTRATEGIAS PARALA
IMPLEMENTACION DE LA CORTO PLAZO MEDIANO PLAZO
POLITICA (De 6 meses a 1 afno) (hasta 2 anos)

(julio 2023-junio 2024) (julio 2024 - junio 2026)

45

CUMPLIMIENTO METAS

LARGO PLAZO
(hasta 5 afios)
(julio 2026 - diciembre 2028)

Hasta diciembre del 2023, el
Ministerio de Salud Publica
define y genera material
educomunicacional sobre el
proceso para la obtencién de
insumos médicos, ayudas
técnicas, Ortesis y protesis
para personas con
discapacidad, este debera ser
difundido en los entes publicos
urbanos y rurales del cantén
Fortalecer el proceso de Cuenca.
articulacion interinstitucional
para la atencion frente ala A partir de diciembre del 2023
prescripcién por parte del MSP se socializa el proceso para la
y entrega de insumos obtencion de insumos

Hasta enero del 2025 se

consolida la base de datos de
ayudas técnicas entregadas y

Hasta el 2028 se ha logrado la
coordinacién adecuada entre
organismos locales para la
entrega insumos médicos,
ayudas técnicas, ortesis y
prétesis sin duplicidad,

para conocer una ruta critica
de las personas con

ol - - P se define el proceso de
médicos, ayudas técnicas, médicos, ayudas técnicas, .
P J— A i o entrega de ayudas técnicas a aumentando la cobertura. A lo
ortesis y protesis para las  drtesis y protesis con familias, L . . p L o
. . N N la poblacion con discapacidad que se le hara un seguimiento
Personas con Discapacidad, cuidadoras y cuidadores, .
" a del cantén Cuenca.
bajo los parametros del educadores, y/o personas con
Ministerio de Salud Publica. discapacidad.

Hasta mediados del 2024, el
Ministerio de Salud Publica
genera una base de datos

compartida entre los diferentes
organismos en Cuenca que
entregan insumos médicos,
ayudas técnicas, ortesis y
prétesis para evitar la
duplicidad de acciones y
aumentar la cobertura.

discapacidad.

Hasta el 2026 se incrementa
en un 30% el numero de
profesionales de primer,
segundo y tercer nivel de

atencion de servicios de salud
publicos del cantén Cuenca
que aprueban el curso sobre
salud sexual y reproductiva
para personas con

Hasta diciembre del 2023 el
Ministerio de Salud incorporara
al personal del Hospital de la
Mujer y el Nifio en las
capacitaciones sobre atencién
integral en salud sexual y
salud reproductiva para
personas con discapacidad.

Implementar una plataforma de
formacién continua dirigida a
las instituciones de atencién discapacidad y se genera data

para personas con sobre el nimero de personas

dlscapac.u'ﬁlaq para difusién de Hasta mediados del 2024, el capacitadas.
la atencién integral en salud

sexual y salud reproductiva i eeon
Y P Ministerio de Salud e IESS
para personas con X » 2
. . que realiza atencién médica
discapacidad. .
desarrollara un proceso de
capacitacion en atencion
integral en salud sexual y
reproductiva en el cantén
Cuenca.

Hasta el 2026 el GAD
Municipal en coordinacién con
el CONADIS capacitara sobre

"Derechos sexuales y

reproductivos y vida libre de
violencia" al menos al 50% del
personal que brinda servicios
de atencién a personas con
discapacidad de forma directa
o0 a través de convenios.

Anualmente el MINEDUC
capacitara al personal de los
Departamentos de Consejeria

Estudiantil, en derechos
sexuales y reproductivos y el
abordaje de los mismos hasta
llegar al menos al 90% hasta

el 2028.

Anualmente el MIES
capacitara a todo su personal
de atencién a personas con
discapacidad, en derechos
sexuales y reproductivos y el
abordaje de los mismos hasta
llegar al menos al 90% hasta
el 2028.
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AGENDA NACIONAL POL[Tch INSTITUCION /
ops B i i ENTIDAD INDICADORES
2021-2025 RESPONSABLE
Mlnlstg:lno)lic(i:eaSalud # de profesionales de la salud
MINEDUG Yl an sl
5. Fortalecer las MIES o regro ductiva
capacidades de CONADIS yrep g
Py . derechos sexuales y
prevencion de las  GAD Municipal y X . -
PR . X reproductivos y vida libre de
L] instituciones entidas adscritas. . .
1. Fortalecer el E . IESS violencia para personas con
SALUD Y BIENESTAR: cejercicio del derecho a P e e:nFi)tan a Red Publica de discapacidad.
Garantizar una la salud sexual y salud fon?laci’:;n S Salud
vida sanay reproductiva de las yel I # de instituciones publicas y
de los derechos Instituciones . § .
promover el personas con - ) privadas que tienen convenios
. . sexuales y derechos publicas y privadas I .
bienestar para discapacidad. reproductivos delas.  que cuentan con con instituciones publicas, que
n i ersonas con qconvenios con IEEDED CIES
las edades . P N - propuestas el componente de
discapacidad en el instituciones e
. - formacion en Salud Sexual y
cantén Cuenca. publicas que

brindan atencién a
personas con
discapacidad.

Reproductiva y prevencion de

la violencia a personas con
discapacidad.

Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Cuenca

ESTRATEGIAS PARALA

IMPLEMENTACION DE LA CORTO PLAZO
POLITICA (De 6 meses a 1 afo)

(julio 2023-junio 2024)

47

CUMPLIMIENTO M

MEDIANO PLAZO LARGO PLAZO
(hasta 2 afios) (hasta 5 afios)
(julio 2024 - junio 2026) (julio 2026 - diciembre 2028)

Implementar procesos de
formacion continua dirigida a
personas con discapacidad y
sus cuidadoras y cuidadores

para difusion y abordaje de los
derechos sexuales y
reproductivos.

Hasta finales del 2024 las
instituciones publicas y
privadas que cuentan con
convenios con instituciones
publicas que brindan atencién
a personas con discapacidad
han desarrollado al menos un
proceso de formacion continua
en materia de derechos
sexuales y reproductivos
(DSR) dirigido a personas
con discapacidad y sus
cuidadoras y cuidadores. Hasta el 2028 todas las
instituciones publicas,

En el primer semestre del privadas y que cuentan con
2025 se cuenta con una linea  convenios con instituciones
base de personas capacitadas publicas, incluyen dentro de
en tematicas de Salud Sexual, sus propuestas el componente

Salud Reproductiva y de formacion en Salud Sexual
prevencion de la violencia. y Reproductiva y prevencién
de la violencia a personas con

Hasta el 2026 al menos el discapacidad.

70% de las instituciones

publicas y privadas que

cuentan con convenios con

instituciones publicas que
brindan atencion a personas
con discapacidad reportan la
implementacion de procesos

de formacién en DSR y

prevencion de violencia,

dirigidos a personas con

discapacidad y sus cuidadoras

o cuidadores.
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MATRIZ DE PROPUESTAS 1. OBJETIVO PLANTEADO PARA EL EJE:
DE POLITICAS PUBLICAS

1. Fomentar una educacion de calidad especializada e inclusiva en todos los
EJE D;E niveles de educacion.
EDUCACION
Y FORMACION glgeroen
g L O L g 2 G O ° fﬂt:r?;?g:grzga#;bgj%am%%|ones Profesionales del

® Consejo de Educacion Superior-CES

DE LQ V'DQ e Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacin Superior-CACES

Instituciones Ejecutoras y de Apoyo:
e CONADIS
¢ |nstituciones de Educacion Superior, publicas y privadas
e Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos
e GAD parroquiales
o FENASEC
® APSA
e FEPAPDEM
¢ |nstituciones Educativas de Educacion Especial, Regural y Educacion Popular
e SECAP
e Sociedad civil

Instituciones Rectoras y Ejecutoras:
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ESTRATEGIAS PARALA

IMPLEMENTACION DE LA CORTO PLAZO

AGENDA NACIONAL INSTITUCION /
oDs PA[F;I‘;(":‘/‘\L%{‘[';ESESDE POLITICA PUBLICA  ENTIDAD INDICADORES
2021-2025 RESPONSABLE

# de escuelas urbanas y
rurales que cuentan con un
programa fortalecido de
inclusién educativa para nifias,
nifios y adolescentes con
discapacidad.

1. Consolidar los
procesos % de disminucion de la
de inclusién educativa. desercion escolar de ninas,
nifios y adolescentes con
2. Afianzar los modelos Ministerio de discapacidad.
pedagdgicos Educacion

de educacion Ministerio de # de nifas, nifos y

POLITICA

(De 6 meses a 1 afo)
(julio 2023-junio 2024)

MEDIANO PLAZO
(hasta 2 afios)
(julio 2024 - junio 2026)

LARGO PLAZO
(hasta 5 afos)
(julio 2026 - diciembre 2028)

Evaluar los programas de
inclusién educativa en
instituciones fiscales,

fiscomisionales y particulares
en el cantén Cuenca.

Hasta medidados del 2024, el
Ministerio de Educacion-
MINEDUC cuenta con una
linea base de Instituciones
Educativas fiscales,
fiscomisionales y privadas,
que cuentan con un programa
de inclusién educativa para
nifias, nifos y adolescentes
con discapacidad, alineado a
las directrices que da el
Ministerio.

Durante el afio 2025, el
MINEDUC evaluara la
situacion actual de los DECE
y de las UDAI para mejorar la
atencion hacia los estudiantes
con discapacidad y sus
familias.

Para el afo 2028, el
MINEDUC, implementa un
proceso de fortalecimiento y
acompafiamiento permanente
a las entidades educativas
fiscales, fiscomisionales y
privadas, que cuentan con
programas de inclusion
educativa para nifas, nifos y
adolescentes con
discapacidad, alineado a las
directrices que da el
Ministerio.

Desarrollar e implementar
cambios y modificaciones en
la planificacion de las
entidades educativas, para

Al finalizar el 2023, de manera
coordinada el Ministerio de
Salud Publica y Ministerio de
Educacén cuentan con una
linea base cantonal, de nifas,
nifios y adolescentes con
discapacidad que no se
encuentran escolarizados.

1. Garantizar la
calidad de la
inclusién educativa
y la permanencia de
ninas, ninos

del programa de aulas Y
O DS 4 . adolescentes con
[} P! ’ discapacidad en el
6 Sistema Educativo
EDUCACION DE 4. Fortalecer los i
CALIDAD programas de
S procesos
escolaridad inconclusa . .~ .
institucionales de
para el acceso de las ., L.
evaluacion, gestion
personas con

) . capacitacion
discapacidad. y cap
permanente.

especializada e
inclusiva.

3. Medir los resultados

5. Potenciar las ofertas
existentes de
bachillerato técnico
para la inclusién de
personas con
discapacidad.

Inclusién adolescentes con
Econdmica y Social discapacidad incluidos en el
Ministerio de Salud sistema regular de educacion

Publica que cuentan con programas de

CONADIS inclusion educativa en zonas

FENASEC urbanas y rurales.
(Federacion
Nacional de
Personas Sordad el
Ecuador)

APSA (Asociacion # de estrategias de
de personas sordas sensibilizacion con
del Azuay) estudiantes regulares para la
JCPD inclusién de personas con
Instituciones de discapacidad en las
Educacion Superior. instituciones educativas y en
la sociedad.

# de casos de blullying
reportados a la JCPD de NNA
con discapacidad.

Indicador de resultados:
#Aumenta la permanencia en
el sistema educativo regular

de NNA con discapacidad que
son parte de procesos de
inclusion educativa.

% de instituciones educativas
que han sido intervenidas por
el MINEDUC y cuentan con
adaptaciones para la
accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

promover un ambiente mas
propicio para la inclusién
educativa de personas con
discapacidad.

Al finalizar el 2023 el
Ministerio de Educacién
cuenta con una linea base de
nifias, nifos y adolescentes
que desertaron del Sistema
Educativo y las causas de la
desersion escolar.

Para el afio lectivo 2024 - 2025
el MINEDUC cuenta con una
estrategia de insercion y
reinsecion para nifas, nifos y
adolescentes que se
encuentran fuera del Sistema
Educativo.

Al 2024 se generan espacios
de sensibilizacion,
seguimiento y
acompanamiento a familias de
nifias, nifos y adolescentes
con discapacidad no
escolarizados para atender la
causa de la desercion escolar
e incluirlos en la educacion
formal y no formal.

Al 2028 se ha disminuido el
desercion escolar de ninas,
nifios y adolescentes con
discapacidad al 100%.

Hasta el segundo semestre del

Implementar el proceso de 2023 se planifica un proyecto
capacitacion y sensibilizacion de socializacion y
en las aulas del Ministerio de sensibilizacién a NNA
Educacién del Cantén Cuenca regulares en el sistema
para la prevencion de bullying  educativo para la prevencién
a personas con discapacidad. de bullying a NNA con

discapacidad.

A partir del 2024, se
implementan procesos de
capacitacion y sensibilizacién
con NNA regulares desde el
personal de UDAI, apoyos
psicopedagdgicos y distritos,
docentes para prevenir el
bullyng a NNA con discacidad.

Hasta finales del 2028 se ha
capacitado a NNA de al menos
a un 70% de Instituciones
Educativas para la prevencion
del Bullying por discapacidad.

Aumenta la permanencia en el
sistema educativo regular de
NNA con discapacidad que
son parte de procesos de
inclusion educativa.

Hasta mediados del 2024, el
MINEDUC identifica las
barreras de de accesibilidad
universal de las instituciones
educativas para la inclusion de
nifias, nifos y adolescentes
con discapacidad.

Eliminar las barreras de
accesibilidad de instituciones
regulares y especializadas con
nifias, nifos y adolescentes
con discapacidad a nivel
cantonal.

A partir del segundo semestre
del 2024 se incorporan
adaptaciones de accesibilidad
universal de acuerdo a la lista
de identificacon de
necesidades de adaptacion
universal.

Al ano 2028 al menos un 20%
de instituciones educativas
cuentan con adaptaciones

para la accesibilidad universal

de las personas con
discapacidad.
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AGENDA NACIONAL INSTITUCION /
oDs P AP D E POLITICA PUBLICA  ENTIDAD INDICADORES
2021-2025 RESPONSABLE
# total de familiares y/o
cuidadores/as de ninas, nifos
y adolescentes con
discapacidad que tienen
procesos de acompafiamiento
y capacitacion por parte de las
entidades educativas urbanas
y rurales para la inclusion.
# total de representantes y
. familiares de personas con y
1. Consolidar los sin discapacidad en
o instituciones educativas
de inclusion educativa. urbanas y rurales que
participan en procesos de
2. Afianzar los modelos Ministerio de

pedagdgicos Educacion

de educacion . Ministerio de
- 1. Garantizar la L
especializada e X Inclusion
i X calidad de la L. .
inclusiva. . I E Econdmica y Social
inclusion educativa ..
[of—— Ministerio de Salud
3. Medir los resultados y ni%as nifios Publica
del programa de aulas a doleséentes z,on CONADIS
O D S 4 hospitalarias. . : FENASEC
[ discapacidad en el W
Sistema Educativo e
EDUCACION DE 4. Fortalecer los s Nacional de
CALIDAD programas de Personas Sordad el
A procesos
escolaridad inconclusa Ecuador)

institucionales de
evaluacion, gestién
y capacitacion
permanente.

para el acceso de las
personas con
discapacidad.

APSA (Asociacion
de personas sordas
del Azuay)
JCPD
Instituciones de
Educacioén Superior.

5. Potenciar las ofertas
existentes de
bachillerato técnico
para la inclusién de
personas con
discapacidad.

sensibilizacién para la
inclusion.

% de Instituciones educativas
fiscales, fiscomisionales y
particulares del cantén Cuenca
que cuentan con un plan de
acompanamiento a familias de
nifias, nifos y adolescentes
con discapacidad.

% de Instituciones educativas
fiscales, fiscomisionales y

% de Instituciones Educativas
fiscales, fiscomisionales y
particulares del cantén Cuenca
que cuentan con un programa
de inclusién educativa.

Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Cuenca

ESTRATEGIAS PARALA
IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA

CORTO PLAZO
(De 6 meses a 1 afo)
(julio 2023-junio 2024)
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MPLIMIENTO METAS

MEDIANO PLAZO
(hasta 2 afios)

(julio 2024 - junio 2026)

LARGO PLAZO
(hasta 5 afios)
(julio 2026 - diciembre 2028)

Reforzar la participacion de la
sociedad en el sistema
educativo regular y
especializado, a través de la
implementacion de espacios
de acompafnamiento y
capacitacion a las familias de
nifias, ninos y adolescentes
con y sin discapacidad que se
encuentran incluidos en el
sistema educativa regular y
especializado.

En el primer semestre del
2024 el Ministerio de
Educacién define los

lineamientos de trabajo con

familias de nifias, nifios y

adolescentes con
discapacidad incluidos en el
sistema educativo.

Al 2028 se cuenta con al
menos un 60% de
Instituciones Educativas
fiscales, fiscomisionales y
particulares del cantén Cuenca
con un plan de
acompanamiento a familias de
nifias, nifos y adolescentes
con discapacidad.

A partir del segundo semestre
del 2024 se implementan los
procesos de acompafnamiento
a las familias de nifias, nifios y
adolescentes con
discapacidad que se
encuentran incluidos en el

Sistema Educativo.

Al 2028 se cuenta con al
menos un 60% de
Instituciones Educativas
fiscales, fiscomisionales y
particulares del cantén Cuenca
que han trabajado con
representantes de familia en
sensibilizacién para la
inclusion social de personas
con discapacidad en
instituciones educativas.

A partir del segundo semestre
del 2024 se desarrollan
procesos de sensibilizacién
con familias de nifas, nifios y
adolescentes con y sin
discapacidad para la inclusién
social de personas con
discapacidad en instituciones
educativas.

Promover y acompafar la
implementacioén de programas
de educacién inclusiva en
instituciones fiscales,
fiscomisionales y particulares
del cantén Cuenca.

Hasta mediados del 2024 el
Ministerio de Educacién
realizard los instructivos,

lineamientos y guias
pertinentes, dirigidos a
fortalecer la inclusion
educativa de personas con
discapacidad derechos
humanos.

A partir del segundo semestre
del 2024 el MINEDUC
socializa y realiza el
acompafamiento a las
instituciones educativas
fiscales, fiscomisionales y
particulares para la
construccion, de sus
programas de inclusién
educativa para personas con
discapacidad.

Al 2027 El Ministerio de
Educacion implementa
estrategias comunicacionales
para la replica de las buenas
practicas de inclusién
educativa.

Al 2028 se cuenta con al
menos un 60% de
Instituciones Educativas
fiscales, fiscomisionales y
particulares del cantén Cuenca
con un programa de inclusién
educativa.

Al 2025 se promueve un
encuentro de Instituciones de
Educacion Regular que aplican
programas de inclusién, para
identificar, fomentar y difundir
buenas précticas educativas,

asi como los servicios.
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AGENDA NACIONAL INSTITUCION /
PARA LA IGUALDAD DE -
oDS DISCAPACIDADES POLITICA PUBLICA ENTIDAD INDICADORES
2021-2025 RESPONSABLE

% de docentes fiscales,
fiscomisionales y particulares
capacitados por el Ministerio

de Educacion en metodologias
de educacion inclusiva para
1. Consolidar los los diferentes tipos de
procesos discapacidades.
de inclusion educativa.

2. Afianzar los modelos Ministerio de
pedagégicos Educacion
de educacion . Ministerio de
L 1. Garantizar la Iy
especializada e . Inclusion
. . calidad de la P .
inclusiva. Econdmica y Social

inclusion educativa

h Ministerio de Salud
y la permanencia de

Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Cuenca

ESTRATEGIAS PARALA
IMPLEMENTACION DE LA CORTO PLAZO~
POLITICA (De 6 meses a 1 afno)
(julio 2023-junio 2024)

CUMPLIMIENTO METAS

MEDIANO PLAZO
(hasta 2 afos)
(julio 2024 - junio 2026)
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LARGO PLAZO
(hasta 5 afos)
(julio 2026 - diciembre 2028)

Durante el afio 2023 el
MINEDUC determina el
numero de docentes de
instituciones educativas
regulares y especializadas,
fiscales, fiscomisionales y
particulares que atienden a
nifias, ninos y adolescentes
con discapacidad en el cantén
Cuenca.

Hasta mediados del 2024 el
Ministerio de Educacion
incluye dentro de su
Incrementar el nimero de plataforma de educacién
docentes capacitados en continua tematicas sobre
educacion inclusiva en pedagogia e inclusion social
instituciones educativas enfocados a los diferentes
fiscales, fiscomisionales y tipos de discapacidades.
particulares a nivel cantonal.

A partir del ano lectivo 2024, el

Ministerio de Educacién ha
implementado estrategias de
formacion dirigidas a las/los

docentes de instituciones

regulares fiscales,
fiscomisionales y particulares
que trabajan con nifas, nifos
y adolescentes con
discapacidad, a través de su
plataforma de educacién
continua, sobre pedagogia e
inclusion social enfocados a
los diferentes tipos de
discapacidades, con énfasis
en la sensibilizacién en
temaéticas de derechos y
respeto a las personas con
discapacidad, dirigidos a
docentes de las entidades,
fiscales, fiscomisionales y
particiculares del cantén
Cuenca.

Hasta el ano 2028 al menos un
10% de docentes todas las
instituciones educativas
fiscales, fiscomisionales y
particulares han participado
minimo en un proceso de
formacion sobre metodologia
de educacién inclusiva y
derechos y respeto a las
personas con discapacidad.

3. Medir los resultados nifas. nifios Publica
del programa de aulas ’ y CONADIS # de instituciones educativas
i . adolescentes con -
hospitalarias. 4 , FENASEC regulares y especializadas que
L] discapacidad en el L
Sistema Educativo (Federacion cuentan con al menos un
EDUCACION DE 4. Fortalecer los Nacional de docente intérprete de senas.

SHCIEIEERIOCRICN S o o o a7 (mites

CALIDAD programas de 2 t:::::o:e Personas Sordad el
escolaridad inconclusa P

institucionales de
para el acceso de las s e
evaluacion, gestion
personas con

y capacitacion

Ecuador) # de docentes de instituciones
APSA (Asociacién  fiscales, fiscomisionales y
de personas sordas  particulares y privadas que

discapacidad. del Azuay) manejan lenguaje de senas.
permanente.
JCPD
5. Potenciar las ofertas Instituciones de # de estudiantes con y sin
existentes de Educacién Superior. discapacidad que han

bachillerato técnico

para la inclusién de
personas con
discapacidad.

participado de las réplicas de
lenguaje de senas.

# de proyecto de vinculacién
con la sociedad que fomentan
la inclusién de nifias, nifios y
adolescentes con
discapacidad en actividades
extraescolares
implementandose.

2024 el MINEDUC genera un
mecanismo para la
certificacion de las y los
docentes, de todas las
entidades educativas del
cantén Cuenca, como
intérpretes de lengua de
senas.

sefias, desarrollan réplicas de

Hasta el afio 2028 todas las
instituciones educativas
regulares y especializadas que
tengan estudiantes con
discapacidad auditiva cuentan
con al menos un docente
intérprete de sefas.

docentes capacitados y/o
certificados en lengua de

formacion con estudiantes

con y sin discapacidad del

sistema educativa urbano y
rural.

Articular acciones entre la
academia, y otras instancias a
nivel local para la formulacién

e implementacion de
proyectos de vinculacién con
la sociedad, dirigidos al

fomento de la inclusién y
garantia de derechos humanos
de personas con discapacidad
en actividades extraescolares

dentro y fuera de las
instituciones educativas

fiscales, fiscomisionales y

particulares.

Hasta diciembre del 2023 las
Instituciones de Educacién
Superior cuentan con
propuestas de proyectos de
vinculacién con la sociedad
que fomenten la inclusién en
actividades extraescolares de
nifias, nifos y adolescentes
con discapacidad.

A partir del 2024 se
implementa anualmente al
menos un proyecto de
vinculacién con la sociedad
que fomente la inclusion de
nifias, nifos y adolescentes
con discapacidad en
actividades extraescolares.
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AGENDA NACIONAL INSTITUCION /
oDps P AL oAD D POLITICAPUBLICA  ENTIDAD INDICADORES
2021-2025 RESPONSABLE
# de Unidades Educativas
Especializadas para nifias,
nifos y adolescentes con
discapacidad existentes en las
zonas urbanas y rurales.
% de mejora en la calidad de
la atencion de las instituciones
especializadas en el cantén
Cuenca a través de
capacitacion, adaptaciones en
infraestructura, equipamientos
| ConseliEres especializadlosl y personal
procesos especializado.
de inclusién educativa.
# de estudiantes con
2. Afianzar los modelos c.iiscapacj‘idad .(por t.ipo de
pedagégicos dISCa.pa?Idad) |nclwd¢?s en
A Y Insmumongs .Educatlvas
especializada e e EapEa RS,
—— . calllcriad de Ia‘
inclusion educativa A
y la permanencia de Ministerio de
3. Medir los resultados Educacién

nifas, ninos y

del programa de aulas Ministerio de Salud
R X adolescentes con N .
. hospitalarias. Ministerio de

discapacidad en el

. . Inclusién
Sistema Educativo

EDUCACION DE 4. Fortalecer los

CALIDAD programas de UEES €3
procesos

institucionales de
evaluacion, gestion
y capacitacion
permanente.

SENESCYT

escolaridad inconclusa Instituciones de

para el acceso de las
personas con

discapacidad.

5. Potenciar las ofertas
existentes de
bachillerato técnico
para la inclusion de
personas con
discapacidad.

Econémica y Social

# de nifos, nifas y

Educacion Superior adolescentes con trastomo del

espectro autista que se
encuentran incluidos en el
sistema de educacion regular
y especializado.

# de docentes de instituciones
educativas que trabajan con
nifas, nifios y adolescentes

con trastorno del Espectro
Autista que han pasado por
procesos de capacitacion y
fortalecimiento para su
adecuado manejo educativo.

Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Cuenca

ESTRATEGIAS PARALA
IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA

CORTO PLAZO
(De 6 meses a 1 afio)
(julio 2023-junio 2024)
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MEDIANO PLAZO
(hasta 2 afos)
(julio 2024 - junio 2026)

LARGO PLAZO
(hasta 5 afos)
(julio 2026 - diciembre 2028)

Fortalecer las Instituciones
Educativas Especializadas,
para mejorar la calidad de sus
servicios, de manera directa o
a través de convenios
interinstitucionales.

Durante el afio 2023 el
MINEDUC identifica las

necesidades de fortalecimiento
tanto a nivel de infraestructura,

equipamentos, personal, asi
como de capacitacion en las
instituciones especializadas
existentes en el cantén
Cuenca.

Hasta el 2024 el MINEDUC
genera estrategias para el  Hasta el 2028 se ha mejorado
fortalecimiento de las la calidad de la atencion al
instituciones educativas menos en un 60% en las
especializadas en base al instituciones especializadas
levantamiento de necesidades. del cantén Cuenca.

Identificar las necesidades
especificas para el adecuado
abordaje del trastorno del
espectro autista en las
instituciones educativas del
cantén Cuenca.

En el segundo semestre del
afio 2023, el MINEDUC en
coordinacion con el Ministerio
de Salud Publica, levanta una
linea base de nifas, nifios y
adolescentes con trastrono del
espectro autista incluidos en
las diferentes instituciones
educativas del cantén Cuenca,
asi como, aquellos no
escolarizados.

En el primer semestre del
2024 el MINEDUC trabaja con
familias y docentes de nifas,

nifios y adolescentes con
trastorno del espectro autista

incluidos en el sistema
educativo para conocer sus
necesidades en cuanto a la
inclusién educativa.

A finales del 2024 se genera
un plan de accién que permita
mejorar la atencién a nifas,
nifios y adolescentes con
trastorno del espectro autista
incluidos en el Sistema
Educativo.

Hasta el aro 2028 se conoce
doénde se encuentran
estudiando el 100% de nifas,
nifios y adolescentes con
trastorno del espectro autista.

Hasta el 2025 el MINEDUC
cuenta con estrategias y
directrices entregadas a las
insituciones educativas
regulares, especializadas,
fiscales, fiscomisionales y
particulares para el abordaje
adecuado en el aula de nifas,
nifios y adolescentes con
trastorno del espectro autista.

Hasta el 2028 al menos un/a
docente de cada institucion
educativa que trabajan con
nifias, ninos y adolescentes
con trastorno del Espectro
Autista ha pasado por
procesos de capacitacion y
fortalecimiento para su
adecuado manejo educativo.

Entre los afios 2025 al 2027
docentes de las entidades,
fiscales, fiscomisionales y
particiculares del cantén
Cuenca, se capacitan sobre el
adecuado manejo educativo
del espectro autista a través

de los cursos impartidos por el

Ministerio de Educacién en su
plataforma de educacién
continua.
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AGENDA NACIONAL INSTITUCION /
ops P APaCALOAD DE POLITICAPUBLICA  ENTIDAD INDICADORES
2021-2025 RESPONSABLE
% de nifios, nifas y
1. Consolidar los L adolescentes con
Ministerio de " . . i
procesos L. discapacidad, en situacién de
. L . Educacién Ty
de inclusién educativa. L enfermedad, hospitalizacion,
Ministerio de Salud . .
e internamiento, tratamiento,
. Ministerio de A
2. Afianzar los modelos Inclusién reposo médico prolongado, y/o
pedagégicos o . acogimiento institucional, que
de educacion Econdmica y Social culminan el proceso educativo
o 1. Garantizar la SENESCYT )
especializada e ) Lo a través del programa de
) X calidad de la Instituciones de - .
inclusiva. . L . L ; Atencién Educativa
inclusion educativa Educacién Superior . X L
la permanencia de Hospitalaria y Domiciliaria del
3. Medir los resultados / i L Ministerio de Educacion.
nifas, nifos y
del programa de aulas
p . adolescentes con
hospitalarias. . q
[ discapacidad en el
EDUCACION DE 4. Fortalecer los Slsl:r;:vi:u;:tlvo
CALIDAD programas de
o procesos
escolaridad inconclusa . "
institucionales de
para el acceso de las ) »
evaluacioén, gestion
personas con capacitacion
discapacidad. y cap
permanente.
5. Potenciar las ofertas
existentes de
bachillerato técnico
para la inclusién de
personas con
discapacidad. MINEDUC % de incremento en la
CONADIS inclusion de personas con
MIES discapacidad en programas de
Ministerio de Salud escolaridad inconclusa en el
Publica cantén Cuenca.

Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Cuenca

ESTRATEGIAS PARALA CUMPEIMIE El

IMPLEMENTACION DE LA CORTO PLAZO MEDIANO PLAZO
POLITICA (De 6 meses a 1 afio) (hasta 2 afos)
(julio 2023-junio 2024) (julio 2024 - junio 2026)
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LARGO PLAZO
(hasta 5 afios)
(julio 2026 - diciembre 2028)

D , el
Al cierre del 2023, se levanta elrrl1ane.ra permanentﬁ ©
Ministerio de Educacion,

implementara procesos de
asesoria a autoridades y

docentes en las entidades
educativas respecto de

datos de atencién de aulas
hospitalarias para la
identificacion de nifias, nifios y
adolescentes con
discapacidad que requieran

Al 2028, el Ministerio de

P I . efectos de las enfermedades y Educacion garantiza al 100%
atencién educativa inclusiva o

. - sus tratamientos, estrategias
Fortalecer los mecanismos de  especializada, y conocer un . A
hy X ) p para la reincorporacion y
Atencién Educativa promedio de atencién . X
; . L atencion educativa, entre
Hospitalaria y Domiciliaria para mensuales.
aees 0: permanencia y reincorporacion de los nifios
culminacion en el Sistema Hasta mediados del 2024, el 1 X

) " - L L nifas y adolescentes con
Educativo de los nifnos, ninas  MInisterio de Educacion, de X y ) )
. discapacidad al sistema
y adolescentes con manera coordinada con el .
. X X ” ) X educativo regular y/o
discapacidad que por situacion Hospital Vicente Corral -
X . especializado.
de enfermedad, Moscoso, Hospital José
hospitalizacién, tratamiento  Carrasco Artegada del IESS y
- ¥ - De manera permanente, el
y/o reposo médico prolongado,  entidades de acogimiento A Iy
R . Ministerio de Educacion
se encuentren fuera del institucional, desarrollaran

: . P brindara acompafiamiento y
sistema educativo regular y/o  procesos de sensibilizacion . "
. asesoria a las familias de los
especializado. con sus representantes, h L
| nifios, nifas y adolescentes
personal de salud y/o equipo g .
e con discapacidad en temas
multidisciplinario acerca de la X .
. . . relacionados con habitos y
importancia de continuar con . .
. técnicas de estudio,
el proceso educativo y el N .
. estrategias pedagdgicas,
ingreso al programa de los N .
i . adaptaciones curriculares,
nifios, nifas y adolescentes )
R . manejo conductual, marco
con discapacidad. . X K
legal internacional y nacional.

de los nifios, nifas y
adolescentes con
discapacidad, en situacién de

otras, con miras a garantizar la enfermedad, hospitalizacion,

internamiento, tratamiento,
reposo médico prolongado, y/o
acogimiento institucional, el
acceso, permanencia y
culminacion del proceso
educativo a través de una
atencion educativa en forma
colectiva y/o personalizada,
integral y de calidad, mediante
la continuidad de su proceso
de ensenanza aprendizaje en
el contexto educativo
hospitalario y/o domiciliario.

A partir del segunto semestre
del 2024, el MINEDUC
promueve a nivel cantonal la
implementacion de
adaptaciones curriculares para

Fortalecer habilidades de Hasta el primer semestre del  la inclusién de las personas
docentes de educacion 2024, el MINEDUC determina con discapacidad en el
popular inconclusa para la las adaptaciones curriculares programa de Educacion
adaptacion pedagdgica en  necesarias para la inclusion de Popular Inconclusa.
caso de estudiantes con personas con discapacidad en
discapacidad. esta modalidad de educacion. A partir del 2025, el MINEDUC

socializa y oferta un programa
de Educacioén Popular
Inconclusa para personas con
discapacidad a través de los
servicios del MIES.

Hasta el afio 2028 se ha
incrementado la inclusion de
personas con discapacidad en
programas de escolaridad
inconclusa en el cantén
Cuenca, al menos en un 30%.
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AGENDA NACIONAL INSTITUCION /
ops P APACALOAD DF POLITICAPUBLICA  ENTIDAD INDICADORES
2021-2025 RESPONSABLE
# de Universidades publicas y
privadas, e institutos
tecnolégicos que han evaluado
sus politicas institucionales y
han realizado un proceso
participativo de reformulacién
y mejoras.
2. Garantizar el
1. Fortalecer y mejorar acceso y
los mecanismos y permanencia de las
medidas de acceso personas con # de bachilleres con
para el proceso de discapacidad en el discapacidad que pueden
admision a la Sistema de acceder a educacion de tercer
educacion superior.  Educacion Superior, nivel.
através de
2. Fortalecer y mejorar adapciones % de bachilleres con
los mecanismos y curriculares y discapacidad que acceden al
medidas para la pedagdgicas, sistema de educacion
O D S 4 permanencia de los mejoras en la MINEDUC R nanon
] estudiantes con accesibilidad SENESCYT
EDUCACION DE di§capacidad demro' Fiel . universall,’ Institl{c'iones dg -
CALIDAD sistema de educacion implementacion de Educacion Superior # de guias de de buenas
superior. procesos de précticas para la inclusién de

las personas con discapacidad
en la educacion superior a
nivel cantonal.

sensibilizacion y
3. Promover la capacitacion a la
implementacion de comunidad
estrategias por parte de educativa y demas
las instituciones de  politicas de accién
educacioén superior, afirmativa
para fomentar la institucionales de

# de estudiantes con
discapacidad que cuentan con
un plan de apoyo y

inclusién de personas acuerdo a la acompanamiento para su
con discapacidad normativa legal permanencia y titulacion.
vigente.

% de incremento de
estudiantes con discapacidad
que han permanecido y se han

titulado en las entidades de
educacion superior en el
canton Cuenca.

# de titulos registrados en
Educacion Superior de
personas con discapacidad
(tercer y cuarto nivel) a nivel
cantonal.

Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Cuenca

ESTRATEGIAS PARALA
IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA

CORTO PLAZO
(De 6 meses a 1 afio)
(julio 2023-junio 2024)

MPLIMIENTO METAS

MEDIANO PLAZO
(hasta 2 afos)
(julio 2024 - junio 2026)
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LARGO PLAZO
(hasta 5 afos)
(julio 2026 - diciembre 2028)

Fortalecer las politicas
institucionales de las
universidades e institutos
tecnolégicos que promueven la
inclusién, permanencia y no
discriminacion de las personas
con discapacidad en el
sistema de educacién
superior.

Hasta el primer semestre del
2024, las universidades e
institutos tecnolégicos
identifican y evaluan sus
politicas institucionales de
accion afirmativa, acceso,
permanencia y no
discriminacién para las
personas con discapacidad.

A partir del segundo semestre
del 2024, las universidades
publicas y privadas e institutos
tecnolégicos, de manera
participativa, desarrollan
procesos de actualizacién y
mejoras a sus politicas
institucionales, para garantizar
el acceso, permanencia,
culminacién y no
discriminacién dentro del
espacio educativo de
estudiantes con discapacidad.

Construir, socializar e
implementar las rutas de
acceso al sistema de
educacion superior, con
énfasis en las medidas de
accion afirmativa para las
personas con discapacidad a
nivel cantonal.

Desde el primer semestre del
2024, el MINEDUC levanta
una linea base anual de
estudiantes con discapacidad
que cursen tercero de
bachillerato y que buscan
acceder a la Educacion
Superior.

A partir de segundo semestre
del 2024, las universidades
publicas y privadas y los
institutos tecnolégicos,
socializan a nivel cantonal los
procesos y medidas de accién
afirmativa para el acceso al
sistema educativo superior de
las personas con
discapacidad.

Fortalecer los planes de apoyo
y acompafamiento a
estudiantes con discapacidad
en las instituciones de
educacion superior a nivel
cantonal.

En el segundo semestre del
2023, se determina el nimero
de estudiantes con
discapacidad incluidos en
instituciones de Educacion
Superior, por tipo de
discapacidad, carreras y
universidades e institutos
tecnoldgicos a nivel cantonal.

Hasta el primer semestre del
2024, las universidades
publicas y privadas, los

institutos tecnolégicos a nivel

cantonal, de manera
coordinada con el CONADIS
planifican procesos de
construccion de una guia de
buenas practicas para la
inclusion de las personas con
discapacidad en la educacion
superior.

A partir del segundo semestre
del 2024, las universidades
publicas y privadas, y los
institutos tecnoldgicos a nivel
cantonal desarrollan e
implementan planes de apoyo
y acompanamiento a las y los
estudiantes con discapacidad,
en el marco de las guia de
buenas practicas construida.

Al finalizar el 2024, las
instituciones de educacién
superior identifican los
servicios de Interpretacion en
Lengua de Sefas Ecuatoriana
dentro de sus instituciones.

A diciembre de 2028, las
Universidades Publicas y
Privadas y los Institutos
tecnolégicos en el cantén,
cuentan con politicas
institucionales actualizadas
que garantizan el acceso,
permanencia y culminacion de
sus carreras y la no
discriminacién de las personas
con discapacidad en el ambito
educativo.

Hasta el 2028 se ha
incrementado al menos en un
30% la permanencia y
titulacién de estudiantes con
discapacidad en el cantén
Cuenca.

Hasta el 2028, las entidades
de educacion superior evaluan
las razones de la desercién de

estudios de tercer nivel por

parte de personas con
discapacidad.
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1. OBJETIVO PLANTEADO PARAEL EJE:

1. Fortalecer e innovar la cartera de programas y servicios de proteccion social
vinculados a la inclusion de Personas con Discapacidad y sus familias, orientadas
a contribuir con la erradicacion de la extrema pobreza, pobreza y vulnerabilidad.

2. Articular acciones enfocadas en el acceso a la seguridad social de las personas
con discapacidad y personas responsables del cuidado.

3. Generar acciones de coordinacion vinculadas a la autonomia, vida independiente
para el ejercicio de derechos de las personas con discapacidad.

Instituciones Rectoras y Ejecutoras:
e Ministerio de Inclusion Econdmica y Social
e Ministerio de Salud Publica
e Ministerio de Educacion
e Escuela de la Funcion Judicial
e Consejo de la Judicatura
e Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos
e GAD Municipal de Cuenca, sus Empresas Publicas y Entidades Adscritas

Instituciones Ejecutoras y de Apoyo:
e GAD Municipal de Cuenca, sus Empresas Publicas y Entidades Adscritas
e Accion Social Municipal
e Direccion de Desarrollo Social y Productivo
e Junta Cantonal de Proteccion de Derechos
e CONADIS
¢ GADs Parroquiales,
e Ecu 911
e Defensoria del Pueblo
e Organizaciones de la Sociedad Civil
e |nstituciones de Educacion Superior
e Defensoria Publica
e Tenencias Politicas
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AGENDA NACIONAL a INSTITUCION
oDs PARALAIGUALDADDE  POLITICA / SECTOR
DISCAPACIDADES PUBLICA
oba Yo05E RELACIONADO

INDICADORES

1. Fortalecer los
1. Fortalecer e innovar programas
los servicios de integrales de
proteccion social para  proteccion social
Personas con
Discapacidad y sus

GAD Municipal,
empresas publicas
y entiddades

con enfoque de adscritas
derechos e MIES
O DS 1 familias. interseccional para CONADIS
L personas con Ministerio de Salud
FIN DE LA POBREZA 2, Promlover !a discapacidad en el  Consejo Cér?tonal
autonomia y vida cantén Cuenca que  de Proteccién de

independiente de las permitan el Derechos
personas con involucramientoy ~ Organizaciones de
di 1, para su pafamiento de la Sociedad Civil
inclusién social. sus familias y/o
cuidadoras/es.

% de incremento anual en el
presupuesto asignado por el
GAD Municipal de Cuenca,
sus empresas publicas y
entidades adscritas, para la
promocion, proteccion y
atencion a personas con
discapacidad.

% de presupuesto anual
ejecutado por el GAD
Municipal de Cuenca, sus
empresas publicas y entidades
adscritas, para la promocion,
proteccion y atencioén a
personas con discapacidad.

# de proyectos y/o acciones
orientadas a la atencién de las
personas con discapacidad
incluidas en los presupuestos
participativos del GAD
Municipal de Cuenca y los
GADs parroquiales.

Presupuesto asignado
anualmente a la
implementacion de programas,
proyectos y servicios para la
prevencion, promocion,
proteccién y atencion de las
personas con discapacidad,
sus familias, y cuidadores/as,
a través de convenios
interinstitucionales.

# de personas con
discapacidad atendidas a
través de los programas,
proyectos y servicios que
mantienen convenios de

cooperacion interinstitucional a
nivel cantonal.

# de servicios de atencion
directa para personas con
discapacidad, sus familias y
cuidadores/as ejecutados por
el GAD Municipal de Cuenca,
el MIES y el MSP.

Consejo Cantonal de Proteccion

de Derechos de Cuenca

ESTRATEGIAS PARALA
IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA

CORTO PLAZO
(De 6 meses a 1 afio)
(julio 2023-junio 2024)

MEDIANO PLAZO
(hasta 2 afos)
(julio 2024 - junio 2026)

LARGO PLAZO
(hasta 5 anos)
(julio 2026 - diciembre 2028)

Incluir dentro de las
Planificaciones Operativas
Anuales-POA del GAD
Municipal de Cuenca, sus
empresas publicas y entidades
adscritas, los recursos
técnicos y presupuestarios
suficientes para el desarrollo y
la implementacién de
programas, proyectos y
servicios destinados a la
promocién, proteccion y
atencion a personas con
discapacidad.

Durante el segundo semestre
del 2023, la Direccion de
Gobemabilidad del GAD

Municipal de Cuenca, incluira

dentro de su metodologia de

construccion de los
presupuestos participativos la
implementacion de programas,
proyectos y servicios
destinados a la promocion,
proteccion y atencion a
personas con discapacidad.

A partir de la Planificacién
Operativa Anual-POA del 2024
del GAD Municipal de Cuenca,

sus empresas publicas y

entidades adscritas, incluiran
presupuesto para la
implementacion de programas,
proyectos y servicios
destinados a la promocién,
proteccién y atencién a
personas con discapacidad;
asi como para garantizar el
acceso y la inclusién en sus
servicios.

Anualmente, y de forma
justificada, incrementar el
presupuesto anual destinado
por el GAD Municipal de
Cuenca, sus empresas
publicas y entidades adscritas,
para la promocién, proteccion
y atencién a personas con
discapacidad. Este
presupuesto, en ninglin caso
sera menor al del ejercicio
presupuestario anterior.

Actualizar la guia de
programas, proyectos y
servicios existentes a nivel
cantonal para la prevencion,
promocién, proteccién y
atencion a las personas con
discapacidad.

Hasta finales del 2023, se
cuenta con una guia de
programas, proyectos y

servicios dirigidos para la
prevencion, promocion,

proteccién y atencion de las
personas con discapacidad y

nivel cantonal.

De forma anual, se actualiza la
guia de servicios de los
programas, proyectos y

servicios dirigidos para la
prevencion, promocion,
proteccién y atencion de las
personas con discapacidad y

sus familias o cuidadoras/es a sus familias o cuidadoras/es a

nivel cantonal.

Incrementar y fortalecer los
convenios de cooperacion
entre el GAD Municipal de
Cuenca, los Ministerios
Rectores, los GAD
Parroquiales y las
Organizaciones de la sociedad
civil, para la implementacion
de programas, proyectos y
servicios a nivel cantonal para
la prevencion, promocion,
proteccién y atencion a las
personas con discapacidad a
nivel cantonal, la ampliacién
de la cobertura y la mejora en
la calidad de sus servicios.

Hasta finales del 2023, se

Hasta mediados del 2024, el
GAD Municipal de Cuenca
define los parametros técnicos
para la firma de convenios de

cuenta con una linea base de cooperacion interinstitucional y

los programas, proyectos y
servicios para la prevencion,
promocioén, proteccion y
atencion a las personas con
discapacidad, sus familias y

que se ejecutan a través de
convenios de cooperacion
nivel cantonal.

asignacion de recursos para la
proteccion integral de
personas con discapacidad.

Anualmente el GAD Municipal

cuidadores/as a nivel cantonal, de Cuenca, evalta el impacto

de la inversién publica en los
servicios de prevencion,
promocion, proteccion y
atencion para personas con
discapacidad, sus familias y
cuidadores/as.

Al 2028 el GAD Municipal de
Cuenca implementa de manera
directa un servicio de Atencion

Integral para personas con
Discapacidad, sus familias y
cuidadoras/es, que garanticen
derechos y promuevan la
autonomia de personas con
discapacidad.

Al 2028, el Ministerio de
Inclusién Econdémica y Social,
incrementa su inversion para
la prevencién, promocion,
proteccion y atencion a las
personas con discapacidad,
sus familias y cuidadores/as a
nivel cantonal en un 20%.
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AGENDA NACIONAL
oDS PARA LA IGUALDAD DE
DISCAPACIDADES
2021-2025

INDICADORES

1. Fortalecer e innovar
los servicios de
proteccion social para
Personas con
Discapacidad y sus

O D S 1 X familias.

POLFTICA INSTITUCION
. / SECTOR
PUBLICA  ge) acionADO
GAD Municipal de
Cuenca, empresas
1. Fortalecer los publicas y
programas entidades adscritas
integrales de Ministerio de
proteccién social Inclusién
con enfoque de  Econdmica y Social
derechos e Ministerio de Salud
interseccional para Publica
personas con CONADIS
discapacidad en el Ministerio de
cantén Cuenca que Educacion
permitan el

involucramiento y
acompanamiento de
sus familias y/o
cuidadoras/es.

# de familias y cuidadores/as
de personas con discapacidad
que cuentan con espacios de
apoyo y acompanamiento a
nivel cantonal.

# de programas y/o proyectos
que brindan el servicio de
autocuidado, acompanamiento
y trabajo con familias y
cuidadores/as de personas
con discapacidad.

# de redes de apoyo entre
familias y cuidadores/as de
personas con discapacidad
que se conforman a partir de
los programas, proyectos y

servicios de atencion dirigidos
alas personas con
discapacidad a nivel cantonal.

# de personas con
discapacidad y sus familias
que han pasado por procesos
de capacitacion.

ESTRATEGIAS PARALA
IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA

Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Cuenca

CORTO PLAZO MEDIANO PLAZO LARGO PLAZO
(De 6 meses a 1 ano) (hasta 2 afios) (hasta 5 afios)
(julio 2023-junio 2024) (julio 2024 - junio 2026) (julio 2026 - diciembre 2028)

MIES
GAD Municipal

# centros de cuidado diumo
para personas con
discapacidad severa en el
cantén Cuenca.

Identificar las familias y
cuidadores/as de personas
con discapacidad a nivel
cantonal, que estan vinculadas
0 no a los servicios de
promocidn, proteccion y
atencién publicos y/o privados,
y sus necesidades de
atencion, para el disefio e
implementacion de planes de
autocuidado y
acompafnamiento.

Generar espacios de
capacitacion en lenguaje de
sefias, braile, altemativas a la
comunicacion, para personas
con discapacidad auditiva,
visual y trastomno del espectro
autista y sus familias.

Hasta finales del 2024 a nivel
cantonal se han fortalecido y
ampliado la cobertura de los
servicios de atencién publica

Hasta finales de 2023, las directa a personas con
entidades publicas y privadas, discapacidad, sus familias y Hasta el 2028, el 100% de los
que ejecutan programas, cuidadoras/es. servicios que brindan atencién

proyectos y servicios a personas con discapacidad
destinados a la atencién de las Hasta finales del 2026 se han cuentan con programas

personas con discapacidad, capacitado al menos 600  permanentes de autocuidado y
identifican las necesidades de personas con discapacidady  asesoria para las familias y
atencion de sus familias y /o sus familias y cuidadores y cuidadores/as.
cuidadores/as. cuidadoras en procesos de

formacién permamentes. Hasta finales del 2028 se han
Hasta mediados del 2024,  (10% del total de personas con  capacitado al menos 1000
todas las instituciones que  discapacidad auditiva y visual personas con discapacidad y
ejecutan programas, proyectos y 3 personas por familia) sus familias y cuidadores y
y servicios para personas con cuidadoras en procesos de
discapacidad, incluyen dentro Hasta el segundo semestre del  formacion permamentes en
de sus metodologias para el 2024, se desarrolla un plan de base a sus necesidades, asi

autocuidado, trabajo y sensibilizacion sobre la como en lenguaje de sefias,
acompafiamiento a las familias importancia de la braile y alternativas a la
y cuidadadores/as. comunicacion con familias y comunicacion.

capacitacion en lenguaje de

sefias, braile y alternativas a

la comunicacion a personas
con discapacidad y sus

FINDELAPOBREZA 2 Promoverla
autonomia y vida

independiente de las
personas con
discapacidad, para su
inclusion social.

GAD Municipal de
Cuenca, empresas
publicas y
entidades adscritas
Ministerio de Salud

2. Garantizar la
atencion e inclusién
basada en el buen
trato y respeto a los

derechos de las

ersonas con Piblica.
? n Ministerio de
discapacidad a Lo
2 Inclusién
través de procesos P
P72 Econdmica y
de sensibilizacion y .
capacitacion al Sooial.
ersonal de Ministerio de
C Educacion.

SeNIC.IOS [HELEES GAD Parroquiales.
privados con

S . Instituciones
servicio publico, asi

o o Educativas

como ciudadania en .
eneral Superiores.
e CONADIS

% de funcionarias/os de las
entidades publicas y privadas
de atencién publica
vinculados con la atencién de
las personas con
discapacidad, sus familias y
cuidadores/as, que han
aprobado por lo menos un
proceso de capacitacion en

" derechos de las personas con

discapacidad, mecanismos de
atencién preferente y
especializada a esta
poblacién, en lengua de sefias
ecuatoriana y/o lenguaje
inclusivo implementados por el

+ CONADIS u otras instancias.

# de dependencias del GAD
Municipal de Cuenca,
empresas publicas y entidades
adscritas asi como GADs
parroquiales que se certifican
como una institucién garante y
respetuosa de los derechos de
las personas con
discapacidad.

familias.
Creaci6n de centros diumos . ale de 2023 se Hasta diciembre de 2028, el
por parte de los organismos . .
genera la necesidad desde los cantén Cuenca cuenta con
competentes (MIES-GAD . . . .
o . entes locales, levatamiento de espacios de cuidado diumo
Municipal) de cuidado para . o
) X informacion sobre para personas con
personas con discapacidad . N A a
) discapacidad severa. discapacidad severa.
severa en el cantén Cuenca.
A finales del 2028, al menos el
Hasta finales del 2024, al 80% de funcionarios/as del
menos el 20% de GAD Municipal, ha participado
A partir del 2023, la Unidad de funcionarias/os de las y aprobado procesos de
Talento Humano del GAD  entidades publicas vinculados  capacitacion y formacién en
Municipal de Cuenca, y con la atencién de las derechos de las personas con
quienes hagan sus veces en  personas con discapacidad, discapacidad, mecanismos de
las empresas publicas y sus familias y cuidadores/as, atencion preferente y
entidades adscritas, incluiran han aprobado por lo menos un especializada a esta

Formular e implementar
procesos de formacion y
capacitacién dirigidos a
funcionarios/as publicos/as de
instituciones que ejecutan
programas, proyectos y
servicios destinados a la
promocién, proteccion y
atencion a las personas con
discapacidad y sus familias o
cuidadores/as.

dentro de su plan anual de proceso de capacitacién en  poblacion, en lengua de sefias
capacitaciones, procesos de derechos de las personas con  ecuatoriana y/o lenguaje

formacion en derechos de las discapacidad, mecanismos de inclusivo.
personas con discapacidad, atencion preferente y
mecanismos de atencién especializada a esta Al 2028 el GAD Municipal de
preferente y especializada a poblacion, en lengua de sefas Cuenca, sus empresas
esta poblacion, en lengua de ecuatoriana y/o lenguaje publicas y entidasdes
sefias ecuatoriana y lenguaje inclusivo. adscritas se certifican como
inclusivo. una institucién garante y
Anualmente, las y los respetuosa de los derechos de
A partir del 2023, los funcionarias/os del GAD las personas con
ministerios rectores vinculados  Municipal de Cuenca, sus discapacidad.
con la atencién de las empresas publicas y entidades
personas con discapacidad, adscritas, participan de Hasta finales de 2028, el

sus familias y cuidadores/as, procesos de formacion en CONADIS ha socializado e
incluyen dentro de sus planes derechos de las personas con implementado sus médulos de
de capacitacion procesos de discapacidad, mecanismos de formacién con funcionarios/as
formacion permanente en atencion preferente y de entidades publicas y
tematicas de di: i iali aesta privadas que ejecutan
dirigido a sus funcionarios/as. poblacién, en lengua de sefias programas, proyectos y
ecuatoriana y/o lenguaje  servicios dirigidos a personas
inclusivo. con discapacidad y sus
familias y/o cuidadores/as.
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AGENDA NACIONAL

oDSs PARALAIGUALDADDE  POLITICA
DISCAPACIDADES PUBLICA
2021-2025

INSTITUCION

/ SECTOR INDICADORES
RELACIONADO

2. Garantizar la
atencion e inclusion
basada en el buen
trato y respeto a los
derechos de las
personas con

1. Fortalecer e innovar
los servicios de
proteccion social para
Personas con
Discapacidad y sus

# de campafas
educomunicacionales
implementadas por el GAD
Municipal de Cuenca, sus
empresas publicas y entidades

GAD Municipal de
Cuenca, empresas
publicas y
entidades adscritas.

o adscritas.
Ministerio de Salud
Publica. . 1A
A # de informes de evaluacion
Ministerio de .
i del impacto de la
Inclusién . v
o implementacion de las
Econémica y o
) campanias
Social. S
- educomunicacionales
Ministerio de -
e implementadas por el GAD
Educacion.

Municipal de Cuenca, sus
empresas publicas y entidades
adscritas.

GAD Parroquiales.
Instituciones

Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Cuenca

ESTRATEGIAS PARALA
IMPLEMENTACION DE LA CORTO PLAZO
POLITICA (De 6 meses a 1 afio)
(julio 2023-junio 2024)

MEDIANO PLAZO
(hasta 2 afos)
(julio 2024 - junio 2026)

69

LARGO PLAZO
(hasta 5 afios)
(julio 2026 - diciembre 2028)

Hasta diciembre de 2023, la
Direccién de Comunicacion
Desarrollar e Implementar Social del GAD Municipal de
campanas Cuenca, establecera los
educomunicacionales dirigidas  lineamiento y estrategias
a la ciudadania, para la comunicacionales para el
promocioén de los derechos de GAD, las empresas publicas y
las personas con discapacidad entidades adscritas, para la
a nivel local. elaboracién e implementacion
de campafias
Uso de pantallas LED de la  comunicacionales dirigida a la
ciudad para promocién de  promocién de los derechos de
céapsulas inclusivas. las personas con
discapacidad.

Anualmente, el GAD Municipal
de Cuenca, sus empresas
publicas y entidades adscritas,
implementaran campafias
comunicacionales, formales
y/o en redes sociales, sobre la
promocion de los derechos de
las personas con
discapacidad; enfocadas en la
sensibilizacion e inclusion en
la sociedad de personas con
discapacidad tanto en el area
urbana como rural, con énfasis

A diciembre de 2028, el
Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos
evaluara las politicas
comunicacionales
desarrolladas desde el GAD
Municipal de Cuenca, sus

en las fechas conmemorativas empresas publicas y entidades

para este colectivo.

Hasta mediados del 2024 se
visualizan en las pantallas
LED del cantén Cuenca,

o discapacidad a Educativas
familias. 2 q
. través de procesos Superiores. # de capsulas inclusivas
2. Promover la s O Y CONADIS romocioanJadas en antallas: le
FIN DE LA POBREZA § . . capacitacion al 2 p i
autonomia y vida del cantén Cuenca.
. . personal de
independiente de las T L
servicios publicos y
personas con i
. . privados con
discapacidad, para su L .
. Py . servicio publico, asi
inclusién social. F -
como ciudadania en
general. Ministerio de Salud
Publica
Ministerio de
Inclusién
Econdmica y Social
Ministerio de
" # de intérpretes acreditados en
Educacioén

GAD Municipal de
Cuenca, empresas
publicas y
entidades adscritas.
CONADIS
Instituciones de
Eduacién Superior.

las diferentes instituciones
publicas

capsulas inclusivas como
parte de las campanas
educomunicacionales,
dirigidas a la ciudadania en
general para la garantia de
derechos de personas con
discapacidad.

adscritas, y el impacto en la
ciudadania.

Hasta el 2028 se ha generado
una cultura incluyente en el
cantén Cuenca.

En el afio 2024 se inicia un
proceso de formacion en
Hasta diciembre de 2023, el lenguaje de sefas dirigido a

Promover la formacion y CONADIS, coordina con funcionarias/os de los

certificacion de intérpretes en  actores a nivel local, para la diferentes organismos publicos En el afio 2027 se cuenta con

lengua de sefas ecuatoriana generacién de alianzas del Estado y los GAD
en las entidades publicas y  estratégicas para el desarollo Municipal y Parroquiales.
privadas que ejecutan de procesos de formacion y
programas, proyectos y certificacion de intérpretes en  En el afio 2024 se inicia un
servicios dirigidos a las lenguas de sefas a proceso de formacion continuo
personas con discapacidad. funcionarios/as publicos/as y a en lenguaje de sefas dirigido a
cuidadanos/as en general. familias de personas con
discapacidad auditva y
poblacién en general.

al menos un funcionario
certificado en lenguaje de
sefias en los diferentes
organismos publicos del
cantén.
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AGENDA NACIONAL POLITICA INSTITUCION
PARA LA IGUALDAD DE
OoDSs " / SECTOR INDICADORES
DISCAPACIDADES
2021-2025 PUBLICA RELACIONADO

3. Incrementar la
cobertura de las % de personas con
transferencias discapacidad que se incluyen
econémicas en el Registro Social

Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Cuenca

ESTRATEGIAS PARALA
IMPLEMENTACION DE LA CORTO PLAZO.
POLITICA (De 6 meses a 1 afio)
(julio 2023-junio 2024)

MEDIANO PLAZO LARGO PLAZO
(hasta 2 afios) (hasta 5 afios)
(julio 2024 - junio 2026) (julio 2026 - diciembre 2028)

A partir del segundo semestre

del 2024, la Unidad de Registo

Social, de manera coordinada Al 2028, al menos el 70% de
con actores locales, las personas con discapacidad

implementa la actualizacién de del cantén Cuenca constan en

Hasta finales del 2023, se
Actualizar el registro social de  genera un acercamiento con
las personas con discapacidad los decisores publicos para la
y asf identificar a beneficiarios actualizacion del registro

condicionadas y no
condicionadas de 3. Incidir en las
bonos y pensiones para politicas de
personas con proteccién social a
discapacidad y sus  través de mesas de
familias andlisis y gestion de
casos con
4.F el proceso  deci publicos MIES
de seguimiento sobre el en todos los niveles .
ODS1 . 9 . GAD Municipal de
= cuidado y’mz?mutenclon de gf)blemf), que Cuenca
FIN DE LA POBREZA econémica de permita mejorar la
las personas con cobertura,

Registro Social

actualizado.

Ministerio de Salud

% de personas con
discapacidad, y sus familias o
cuidadores/as, incluidas

. N L Publica. econémicamente a través de
discapacidad a cargo seguimiento y . A
X . bonos y pensiones (pensién
de sustitutos. actualizacion de las .
toda una vida y
bases de datos de .
bonos/pensiones para
5. Fomentar el las personas con . .
. . . personas con discapacidad) y
aseguramiento discapacidad -
A a = que cuentan con seguimiento
universal al sistema de beneficiarias. P
q A y acompanamiento por parte
seguridad social para
del ente rector.
personas con
discapacidad y
personas responsables
del cuidado.
# de organismos
administrativos y judiciales de
proteccion de derechos que
cuentan con personal
capacitado/certificado en
CCPD lenguaje de sefas para el
JCPD acompanamiento de las
4. Fortalecer el Consejo de la personas con discapacidad en
acceso para Judicatura procesos legales.
personas con Fiscalia
discapacidad a Escuela de la # de personas con
instancias Funcién Judicial discapacidad que han
administraivas y (ente rector de accedido a organismos

O DS 1 0 . judiciales de formacion y

proteccion de capacitacion)

REDUCCION DE LAS derechos, a través Defensoria Publica

DESIGUALDADES procesos de Defensoria del
capacitacion y Pueblo
articulacion Tenencias Politicas
mediante rutas y ~ Ministerio de Salud
protocolos de Publica
intervencion. MIES

CONADIS

judiciales y administrativos a
través de la activacion de
rutas para la proteccion de
derechos de personas con

discapacidad, sus familias y

cuidadoras/es.

# de funcionarios de los
organismos administrativos y
judiciales de proteccion de
derechos de las personas con
discapacidad han participado
en procesos de capacitacion
en derechos de personas con
discapacidad, y protocolos y
rutas para su atencion.

de programas y servicios
sociales.

social a nivel cantonal, con
énfasis en las personas con
discapacidad.

datos a nivel cantonal, con
énfasis en personas con
discapacidad.

el registro social.

Determinar la brecha de
atencion de proteccion social
para personas con
discapacidad, para mejorar la
cobertura, seguimiento de las
y los beneficiarios de las
transferencias econémicias
entregadas por el Estado.

Al finalizar el 2024, el
Ministerio de Inclusién
Econémica y Social, cuenta
con un informe de

deteminacién de la brecha de
atencion de las personas con

discapacidad a través de sus
bonos y pensiones.

Al 2028, el 100% de las
personas con discapacidad y
sus familias o cuidadoras/es

que reciben bonos y pensiones

A partir del 2025, se fortalecen por parte del Estado, cuentan

los sistemas de apoyo y
seguimiento a las personas
con discapacidad y sus
familias en situacién de
pobreza y pobreza extrema,
que acceden al programa de
bonos y pensiones.

con plan de seguimiento y
acompafamiento.

Articular acciones a nivel
cantonal entre los organismos
administrativos y judiciales de
proteccioén de derechos para la
formulacién, implementacion y

evaluacion de rutas y
protocolos de proteccion de
derechos de las personas con
discapacidad.

A diciembre del 2023, se
revisan las rutas de acceso a
justicia para las personas con

discapacidad.

Hasta mediados del 2024, los
organismos judiciales y
administrativos de proteccion
de derechos cuentan con
personal capacitado/certificado
en lenguaje de sefas para el
acompafamiento de las
personas con discapacidad
auditiva en los procesos
legales.

Hasta el primer semestre del
2024, se cuenta con baterias
de pruebas periciales
adaptadas para ser usadas
con personas con distintos
tipos de discapacidad.

A partir del segundo semestre
del 2024, se cuenta con una
ruta integral de denuncia,
proteccion y atencion a
personas con di idad

Al 2028, se garantiza a nivel
cantonal la articulacion de los
organismos judiciales y

cuyos derechos han sido
vulnerados, validada e
implementéndose a nivel
cantonal.

admini; ivos para la
proteccion de derechos de las
personas con discapacidad,
sus familias y cuidadoras/es.

Formular e implementar
procesos de formacion y
capacitacion dirigidos a
funcionarias/os publicas/os de
los organismos administrativos
y judiciales de proteccién de
derechos referentes a la
proteccion y atencién de
personas con discapacidad.

Hasta el primer semenestre
del 2024, los organismos
administrativos y judiciales de
proteccion de derechos de las

A partir del 2024, los
organismos administrativos y
judiciales de proteccion de

personas con discapacidad, ~derechos de las personas con

generan alianzas

| itan

con los organismos rectores

procesos de capacitacion

en materia de discapacidades continua a sus funcionarios en

para la generacion e
implementacion de procesos
de formacién dirigidos a sus

funcionarias/os.

derechos de personas con
discapacidad, y protocolos y
rutas para su atencion.

Al 2028, el 100% de
funcionarias/os de los
organismos administrativos y
judiciales de proteccion de
derechos de las personas con
discapacidad han participado
por procesos de capacitacion
en derechos de personas con
discapacidad, y protocolos y
rutas para su atencion.
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MATRIZ DE PROPUESTAS
DE POLITICAS PUBLICAS 1. OBJETIVO PLANTEADO PARA EL EJE:

£JE DE PROTECCION
INTEGRAL, SEGURIDAD sl 2
SOCIAL Y JUSTICIA

Instituciones Rectoras y Ejecutoras:
¢ Ministerio de Inclusion Econémica y Social
% T ) Df i~ ‘ e Ministerio de Salud Publica

N o Ministerio de Educacion
Y wg

e Escuela de la Funcion Judicial
e Consejo de la Judicatura
e Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos

Instituciones Ejecutoras y de Apoyo:
¢ “GAD Municipal de Cuenca, sus Empresas Publicas y Entidades Adscritas
e Junta Cantonal de Proteccion de Derechos
e GADs Parroquiales
e Ecu 911
e Defensoria del Pueblo
e Defensoria Publica
e Tenencias Politicas
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AGENDA NACIONAL POLmCA INSTITUCION
obs S scirobie: T / SECTOR INDICADORES
2021-2025 RELACIONADO
1. Fomentar la . .# de‘organllsm'os
P administrativos y judiciales de
capacitacion de los i
. PR proteccién de derechos que
servidores judiciales
i cuentan con personal
para la atencién a . o
ersonas con capacitado/certificado en
gisca cidad CCPD lenguaje de sefias para el
P . JCPD acompafiamiento de las
4. Fortalecer el Consejo de la personas con discapacidad en
2. Promover la N
. L acceso para Judicatura procesos legales.
implementacién de X .
) personas con Fiscalia
ajustes razonables en . .
L discapacidad a Escuela de la # de personas con
los procedimientos . . L - . .
_ instancias Funcién Judicial discapacidad que han
judiciales. L . N
administraivas y (ente rector de accedido a organismos
O DS 1 O judiciales de formacion y judiciales y administrativos a
= 3. Impulsar el acceso " o . R,
de las personas con proteccion de capacitacion) través de la activacion de
REDUCCION DE LAS discal paci dad a los derechos, através Defensoria Piblica  rutas para la proteccion de
DESIGUALDADES P .y procesos de Defensoria del derechos de personas con
procedimientos y e A . L
. capacitacion y Pueblo discapacidad, sus familias y
mecanismos de § L . - .
g articulacion Tenencias Politicas cuidadoras/es.
exigibilidad de . . . I
B mediante rutas y  Ministerio de Salud
: protocolos de Publica # de funcionarios de los
6.Activar 108 procesos intervencion. MIES organismos administrativos y
§ P CONADIS judiciales de proteccion de

sancionatorios ante la
vulneracién de

derechos y medidas de

accion afirmativa, para
personas con
discapacidad.

derechos de las personas con
discapacidad han participado
en procesos de capacitacion
en derechos de personas con
discapacidad, y protocolos y
rutas para su atencion.

Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Cuenca

ESTRATEGIAS PARALA
IMPLEMENTACION DE LA CORTO PLAZO
POLITICA (De 6 meses a 1 afio)

(julio 2023-junio 2024)

75

MEDIANO PLAZO LARGO PLAZO
(hasta 2 afios) (hasta 5 afios)
(julio 2024 - junio 2026) (julio 2026 - diciembre 2028)

A diciembre del 2023, se

revisan las rutas de acceso a
justicia para las personas con

discapacidad.

Hasta mediados del 2024, los
organismos judiciales y
administrativos de proteccion
de derechos cuentan con

Articular acciones a nivel
cantonal entre los organismos
administrativos y judiciales de

proteccion de derechos para la ) ~
en lenguaje de sefias para el

personal capacitado/certificado

A partir del segundo semestre
del 2024, se cuenta con una Al 2028, se garantiza a nivel
ruta integral de denuncia, cantonal la articulacién de los
proteccion y atencion a organismos judiciales y

formulacién, implementacion y o personas con discapacidad administrativos para la
i acompafiamiento de las . .
evaluacion de rutas y h X cuyos derechos han sido  proteccion de derechos de las
v personas con discapacidad . 8 N
protocolos de proteccion de L vulnerados, validada e personas con
auditiva en los procesos . . .
derechos de las personas con leqales implementandose a nivel sus familias y
discapacidad. 9 : cantonal.
Hasta el primer semestre del
2024, se cuenta con baterias
de pruebas periciales
adaptadas para ser usadas
con personas con distintos
tipos de discapacidad.
Hasta el primer semenestre
. del 2024, los organismos A partir del 2024, los Al 2028,
Formular e implementar -~ . oL . L A o q
administrativos y judiciales de organismos administrativos y funcionaria

procesos de formacion y
capacitacion dirigidos a
funcionarias/os publicas/os de
los organismos administrativos
y judiciales de proteccion de
derechos referentes a la
proteccion y atencion de
personas con discapacidad.

proteccion de derechos de las
personas con discapacidad,
generan alianzas estratégicas
con los organismos rectores
en materia de discapacidades
para la generacion e
implementacion de procesos
de formacion dirigidos a sus
funcionarias/os.

continua a sus funcionarios en por procesos

judiciales de proteccién de  organismos ad|
derechos de las personas con judiciales de
discapacidad, implementan  derechos de la:
procesos de capacitacion discapacidad

derechos de personas con  en derechos di
discapacidad, y protocolos y  discapacidad,
rutas para su atencion. rutas para
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1. OBJETIVO PLANTEADO PARAEL EJE:

CUENCA

M ATR|Z DE PRORU ESTAS 1. Impulsar el diseiio universal y la accesibilidad al medio fisico en Ia

DE POLITICAS PUBLICAS infraestructura piblica y privada.
J D 2. Fomentar el transporte publico inclusivo para personas con discapacidad
E E E y movilidad reducida.
ACCESIBILIDAD, e
MOV' L'DQD g Instituciones Reqtqras y Ejecutoras:
V'V'ENDQ : Elz\:l/lcb\l\//llummpal

o MIDUVI
* EMOV

Instituciones Ejecutoras y de Apoyo:
¢ Direccion de Gestion de Movilidad
e Direccion de Control Municipal
e Direccion de dreas histdricas y patrimoniales
e Direccion de Turismo
e EMAC
e GADs parroquiales
e CONADIS
e Colegio de Arquitectos
e Colegio de Ingenieros
e INEN
e Camara de la Construccion
e Facultades de arquitectura de las Universidades
¢ Observatorio de Discapacidades
e Camara de Transporte de Cuenca
e Escuelas de conduccion
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AGENDA NACIONAL
PARA LA IGUALDAD DE
DISCAPACIDADES
2021-2025

INSTITUCION /
:%:Tg: ENTIDAD INDICADORES
RESPONSABLE

4. Impulsar programas

de vivienda con
parametros de
accesibilidad.

# de viviendas de interés
social, viviendas de interés
publico, viviendas inclusivas,
viviendas de interés prioritario
y demaés soluciones
habitacionales, que han sido
adjudicadas a personas con
discapacidad, sus familias y/o
cuidadores/as.

# de personas con
discapacidad, sus familias y
1. Impulsar el cuidadores/as con necesidad

acceso a sollciones de una solucién habitacional.

habitacionales para
personas con
discapacidad, sus

familias y
cuidadores/as en el
canton Cuenca, a MIDUVI
través de la EMUVI

articulacion de la
sociedad civil a
proyectos de
vivienda de interés
social con enfoque
de derechos e
interseccional.

% de incremento de viviendas
de interés social, viviendas de
interés publico, viviendas
inclusivas, viviendas de
interés prioritario u otras
soluciones habitacionales
entregadas a personas con
discapacidad, sustitutos y/o
sus familias o cuidadores/as.

% de personas con
discapacidad, sustitutos, sus
familias y cuidadores/as, con

necesidad de solucién
habitacional, que acceden a
viviendas de interés social,
viviendas de interés publico,
viviendas inclusivas, viviendas
de interés prioritario u otras
soluciones habitacionales.

Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Cuenca

ESTRATEGIAS PARALA
IMPLEMENTACION DE LA CORTO PLAZO
POLITICA (De 6 meses a 1 aiio)
(julio 2023-junio 2024)

CUMPLIMIENTO METAS

MEDIANO PLAZO
(hasta 2 afos)
(julio 2024 - junio 2026)

A finales de 2023, el MIDUVI y
la EMUVI, cuentan con una

Identificar la demanda de linea base de viviendas de
vivienda propia para personas interes social, viviendas de

con discapacidad y sus interés publico, viviendas

familias a nivel cantonal. inclusivas, viviendas de

interés prioritario y demas
soluciones habitacionales,
adjudicadas a personas con
discapacidad, sus familias y/o
cuidadores/as.

Hasta mediados del 2024, se
cuenta con una linea base de
las personas con
discapacidad, sus familias y
cuidadores/as con necesidad
de una solucién habitacional.

Hasta mediados del 2025, el
MIDUVI y la EMUVI,
implementan de manera
articulada mecanismos para la
socializacion de las
propuestas habitacionales y
los mecanismos para su
acceso para las personas con
discapacidad.

Asignar en los proyectos
habitacionales del MIDUVI un
porcentaje de adjudicacion a
personas con discapacidad y

sus familias.

a personas con discapacidad y

Hasta mediados EMUVI
cuenta con un manual se
seleccion para los
beneficiarios y beneficiarias de
los programas de vivienda de
interés social con criterios
técnicos para la asignacion de
un porcentaje de adjudicacion
de viviendas de intéres social

sus familias.

Hasta mediados de 2024, el
MIDUVI y la EMUVI, revisan
sus reglamentos para el
acceso a planes
habitacionales, de manera que
se garanticen medidas de
accion afirmativa para las
personas con discapacidad,
Fortalecer la articulacién entre sus familias y/o
MIDUVI'y EMUVI, para el cuidadores/as.
acceso al subsididio a
viviendas de interes social, A finales del 2024, el MIDUVI
viviendas de interés publico, y la EMUVI levantan una linea
viviendas inclusivas, viviendas base de personas con
de interés prioritario y demés  discapacidad, sus familias y
soluciones habitacionales, por cuidadores/as con necesidad
parte de personas con de solucién habitacional.
discapacidad que se
encuentran en situacion de A mediados del 2024, se
pobreza a pobreza extrema.  fortalece la articulacién entre
el MIDUVI y EMUVI para
impulsar mayor nimero de
procesos de acceso a
subsidios a viviendas de
interes social para personas
con discapacidad que se
encuentran en situacién de
pobreza y pobreza extrema.

Anualmente, de manera
progresiva, se incrementa el
numero de viviendas de
interés social, viviendas de
interés publico, viviendas
inclusivas, viviendas de
interés prioritario u otras
soluciones habitacionales
entregadas a personas con
discapacidad y/o sus familias
o cuidadores/as.
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AGENDA NACIONAL POLmCA INSTITUCION /
O AR A OACES | BORIER ENTIDAD INDICADORES
2021-2025 RESPONSABLE
# de edificaciones publicas y
privadas de acceso publico, de
: GAD Municipal de asistencia masiva, urbana.s o
2. Garantizar una T rurales, parques y espacios
1. Fortalecer el planificacion a corto, o publicos que constan en el
. . Obras Publicas
conocimiento y la mediano y largo . ) catastro levantado por el GAD
Y o Direccién de Control e
aplicacion de la plazo con criterios L Municipal de Cuenca.
. ) y L Municipal
normativa técnicade  de inclusividad y W <
— N o Direccion de Areas —— g
ac para . % de edificaciones publicas y
3 Histéricas y . e
grupos de atencién . . privadas de acceso publico, de
. A Patrimoniales . . B
5. Implementar prioritaria, con N . asistencia masiva, urbanas o
. . . Direccién de
normativa técnica de énfasis en las Turismo rurales, que han pasado por un
accesibilidad en la personas con | . proceso de evaluacion, y que
. P " . GAD's parroquiales L
infraestructura publica. discapacidad en el CONADIS cumplen con los criterios

cantén Cuenca. correspondientes para
garantizar la accesibilidad de
las personas con
discapacidad.

Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Cuenca

ESTRATEGIAS PARALA

IMPLEMENTACION DE LA CORTO PLAZO.
POLITICA (De 6 meses a 1 afio)

(julio 2023-junio 2024)

CUMPLIMIENTO METAS
MEDIANO PLAZO
(hasta 2 afos)

(julio 2024 - junio 2026)

Hasta diciembre de 2023, el
GAD Municipal de Cuenca, a
través de sus dependencias
competentes, realizara un
levantamiento de informacién
sobre las edificaciones
publicas o privadas de acceso
publico, espacios publicos,
parques, espacios turisticos
Realizar el levantamiento de existentes en el cantén
un catastro de edificaciones Cuenca.
publicas o privadas de acceso
publico, espacios publicos, Hasta mediados del 2024, el
parques, y espacios turisticos  GAD Municipal de Cuenca,

que garanticen el acceso a genera convenios de
personas las personas con  cooperacion interinstitucional
discapacidad a nivel cantonal. con las facultados de

Arquitectura/Ingenieria civil a
nivel cantonal, para levantar
un catastro de las entidades
publicas y privadas de acceso
publico, asi como los espacios
publicos y turisticos, que
cumplen o no con los criterios
de accesibilidad para las
personas con discapacidad.

Hasta medidados del 2025, se
cuenta con un catastro
levantado sobre las entidades
publicas y privadas de acceso
publico, asi como los espacios
publicos y turisticos, que
cumplen o no con los criterios
de accesibilidad para las
personas con discapacidad.

Hasta mediados del 2024, el
GAD Municipal, a través de la
Direccién de Gestion de
Movilidad, Obras Publicas
Municipales, Direccion de
Control Municipal, la Direccion
de Areas Historicas y
Patrimoniales y los Gobiermos
Auténomos Descentralizados
Parroquiales que tengan esta
competencia, actualizaran sus
reglamentos o protocolos
correspondientes para la
construccion de toda obra
publica o privada de acceso
publico, de manera que se
garantice que los disefios
guarden estricta relacién con
las normas técnicas emitidas
por el Servicio Ecuatoriano de
Normalizacién INEN sobre la
accesibilidad de las personas
con discapacidad al medio
fisico.

Implementar acciones de
control y evaluacion técnica de
las edificaciones publicas o
privadas de acceso publico,
parques, espacios publicos y
turisticos a nivel cantonal,
para garantizar que cumplan
con las normas técnicas
emitidas por el Servicio
Ecuatoriano de Normalizacién
INEN sobre la accesibilidad de
las personas con
discapacidad.

A partir del 2025, y de forma
anual, GAD Municipal, Obras
Publicas Municipales, Direcion
de Control Municipal, Direccion
de Areas Histéricas y
Patrimoniales y los GAD
Parroquiales que tengan esta

petencia, habran evaluadi
toda obra publica y privada de
acceso publico, de asistencia
masiva urbana o rural,
espacios publicos, parques,
respecto del cumplimiento de
las Normas INEN, para la
eliminacion de las barreras
arquitectonicas.

A partir del segundo semestre
del 2025, el GAD Municipal de
Cuenca, a través de sus
dependencias responsables,
vigilara que todas las
instituciones publicas y
privadas de acceso publico,
asi como los espacios
publicos y turisticos, que no
cumplan con las normas de
accesibilidad para las
personas con discapacidad,
procedan con las
adecuaciones
correspondientes.
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INSTITUCION /
ENTIDAD
RESPONSABLE

INDICADORES

AGENDA NACIONAL
PARALAIGUALDADDE  POLITICA
DISCAPACIDADES PUBLICA
2021-2025
2. Garantizar una
1. Fortalecer el planificacion a corto,
conocimiento y la mediano y largo
aplicacion de la plazo con criterios
normativa técnica de de inclusividad y
L " | ibilidad para
grupos de atencion
5. Implementar prioritaria, con
normativa técnica de énfasis en las
enla p con
inf publica. di: enel

cantén Cuenca.

GAD Municipal de
Cuenca.
Obras Publicas
Direccién de Control
Municipal
Direccién de Areas
Histéricas y
Patrimoniales
Direccién de
Turismo
GAD's parroquiales
CONADIS

# de informes de veeduria
ciudadana sobre el
cumplimiento de accesibilidad
universal de las edificaciones
publicas o privadas de acceso
publico, parques, espacios
publicos y espacios turisticos,
en el cantén Cuenca.

# de procesos de capacitacién
en materia de derechos de
personas con discapacidad y
accesibilidad universal para
personas con discapacidad
desarrollados.

# de profesionales y
funcionarios de instituciones
publicas locales encargadas
del disefio y construccioén de
obras civiles e infraestructura

publica, que han participado de
procesos de capacitacién en
materia de derechos de
personas con discapacidad y
accesibilidad universal para
personas con discapacidad.

# de instituciones publicas o
privadas de acceso publico
que han recibido el
reconocimiento como espacios
accesibles para personas con
discapacidad.

Direccién de Control

Municipal
Direccién de Areas
Histéricas y
Patrimoniales
GAD's Parroquiales
Direccién de
Planificacién del
GAD de Cuenca
Direccién General
de Movilidad
EMOV
Obras Publicas

% de instituciones que
cumplen con el reglamento
accesibilidad al medio fisico y
sefalizacion para personas
con discapacidad en el cantén
Cuenca.

Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Cuenca

CUMPLIMIENTO METAS

ESTRATEGIAS PARALA
IMPLEMENTACION DE LA CORTO PLAZO MEDIANO PLAZO
POLITICA (De 6 meses a 1 afio) (hasta 2 afios)

(julio 2023-junio 2024) (julio 2024 - junio 2026)

Hasta junio del 2024 se Hasta diciembre del 2025 se

Evaluar el nivel de califica una veeduria cuenta con un informe de la
cumplimiento de accesibilidad ciudadana sobre el veeduria sobre el
universal de las edificaciones cumplimiento de ibili imi de ibili

publicas o privadas de acceso universal de las edificaciones universal de las edificaciones
publico, espacios publicos, publicas o privadas de acceso publicas o privadas de acceso
parques, y espacios turisticos, publico, parques, i publico, parq i
anivel cantonal en el cantén  publicos y turisticos, a nivel ~ publicos y turisticos, a nivel
Cuenca, con la participacién cantonal en el cantén Cuenca, cantonal en el cantén Cuenca,
de la sociedad civil y las/los con la participacion de la con la participacion de la
titulares de derechos. sociedad civil y las/los sociedad civil y las/los
titulares de derechos. titulares de derechos.

Hasta diciembre de 2023, el
Formular e implementar GAD Municipal de Cuenca, en
procesos de formacion y coordinacién con las
capacitacion dirigidos a universidades locales,
profesionales de la desarrollan un plan de
construccién y/o funcionarios  capacitacion sobre derechos

A partir del segundo semestre
del 2024, se implementan en
el cantén, procesos de
capacitacion dirigidos hacia
los profesionales de la

publicos, sobre derechos de de personas con di S0
. . L de las personas con
las personas con discapacidad y normas de accesibilidad "
L . . y normas de
y accesibilidad universal. universal para p con . B
5 N accesibilidad universal.
discapacidad.
Establecer alianzas Durante el segundo semestre
interinstitucionales INEN - del 2023 se generan alianzas
GAD - Municipal - Sociedad interinstutucionales para
Civil para genenerar desarrollar el proyecto piloto
reconocimientos a través de de incentivos a través de A partir del 2024 se
sellos y certificaciones sellos y certificaciones implementa el proyecto piloto
referentes a la inclusion y referente a la inclusion y de sellos inclusivos en el
accesibilidad a edificiaciones  accesibilidad a edificaciones cantén Cuenca.
que cumplen con la normativa que cumplen con la normativa
técnica de accesibilidad técnica A ibilidad al Medio
universal para personas con Fisico para personas con
discapacidad. discapacidad.

Hasta diciembre de 2024, se
ha socializado con todas las
instituciones publicas y
privadas con acceso publico,
de injerencia municipal, el
reglamento correspondiente
para su aplicacion.

A mediados del 2024, el GAD
Municipal de Cuenca, emite el
reglamento de sefalizacién
para la accesibilidad de las
personas con discapacidad al
medio fisico, transporte y
espacio publico, apegado a las
directrices emitidas por el
Servicio Ecuatoriano de
Nrmalizacién-INEN, que rige
en todos los espacios publicos
y privados con acceso publico,
de injerencia municipal.

Elaborar el reglamento de
sefalizacion para la
accesibilidad de las personas
con discapacidad al medio
fisico, transporte y espacio
publico, apegado a las
directrices emitidas por el
Servicio Ecuatoriano de
Normalizacién-INEN (NTE
INEN 2 239:2000), que cuente
con metodoldgia e evaluacion
de los diferentes espacios.

A partir del 2025, todas las
instituciones y espacios
publicos y privados con

acceso publico, de injerencia
municipal, cumplen con lo
establecido en el reglamento,
referente de la sefalizacion
para la accesibilidad de las
personas con discapacidad al
medio fisico.

83
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discapacidad. cantonal.

AGENDA NAGIONAL POLITICA INSTITUCION /
P AT PUBLIOA ENTIDAD INDICADORES
2021-2025 RESPONSABLE
% de paradas de buses que
cumplen con los criterios de
acceso al medio fisico y
senfalizacién para personas
EMOV con discapacidad (NTE INEN
2. Fomentar 3. Garantizar la . L 2 239:2000).
X - Direccién General
alternativas de accesibilidad en .
. . de Gestion de
infraestructura, infraestructura y Movilidad # de rutas de calles y aceras
sistemas y medios de medios de Cémara de adaptadas que cumplen con
transporte publico transporte publico Tr— los criterios de acceso al
terrestres adaptados  para personas con Obras szlicas medio fisico y sefalizacion
para personas con  discapacidad a nivel . para personas con
Municipales

discapacidad (NTE INEN 2
239:2000) en espacios
urbanos y rurales.

Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Cuenca

ESTRATEGIAS PARALA CUMPLIMIENTO METAS
IMPLEMENTAGCION DE LA CORTO PLAZO- MEDIANO P_LAZO
POLITICA (De 6 meses a 1 ano) (hasta 2 anos)
(julio 2023-junio 2024) (julio 2024 - junio 2026)

La Camara de Transporte Durante el segundo semestre
cuenta con datos sobre las  del 2023, a partir de los datos
paradas de buses con mayor entregados por la Camara de
numero de usuarios con Transporte sobre las paradas
discapacidad basandosé en el  de buses con mayor nimero
uso de las tarjetas con tarifa de usuarios con discapacidad,
if iada. E EMOV, Direccién General
Fil erenml da. En base a esa 0 , Di eccnf)' General de Al segundo semestre del 2024,
informacidn, generar un plan  Gestién de Movilidad y Obras . Y
. L oy L se articula con la academia la
piloto de adaptacion y acceso Publicas Municipales, . .
. . . o intervencion en las paradas del
al medio fisico para personas identifican las paradas y los i Eles
con discapacidad de paradas espacios a priorizarse para ser piloto.
de buses pnonzanfﬁo las intervenidas y adaptadas bajo A finales del 2025 las paradas
paradas con mayor nimero de  los parametros de la norma . " ) q
. " . . identificadas e intervenidas
usuarios con discapacidad, asi NTE INEN 2 239:2000. . A
son 100% inclusivas.
como las calles y aceras para
| b
el acceso a estas paradas. EIIE;(C))/\\/ deloi(::: g?,'b:?f;:, Durante el 2026, se evaliia
y como aporta a la movilidad de

Coordinacién entre EMOV, Municipales contempla la ) h
. 9 o L personas con discapacidad el
Direccién General de Gestion intervencion en la paradas de s s
de Movilidad y Obras Publicas buses a través del plan piloto piloto.
Municipales para la de adaptacion y acceso al

intervencion de rutas de calles  medio fisico y sefializacion
y aceras para acceso a las bajo la norma NTE INEN 2

paradas de buses a ser 239:2000 para el acceso al
intervenidas en el plan piloto  medio fisico, sefalizacion y
bajo sus respectivas paradas de buses para
competencias. personas con discapacidad en

el canton Cuenca .
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AGENDA NACIONAL POLFTICA INSTITUCION /
PARA LA IGUALDAD DE
DISCAPACIDADES PUBLICA ENTIDAD INDICADORES
2021-2025 RESPONSABLE
# de transportistas
sensibilizados y capacitados
sobre los derechos de las
EMOV . .
Cémara de personas <.:on c!lscapacndad y
la funcionalidad de las
Transporte de . .
Cuenca adaptaciones en Ias' un_'udades
de transporte publico.
4. Promover
estrategias de
sensibilizacion y
capacitacion a ~
transportistas y la #de CEUZNES
ciudadania sobre el educomunicacionales de
respeto a los difusién masiva de
derechos de sensibilizacién y capacitacion
movilidad de las a la ciudadania sobre los
personas con der‘echos (:!e las personas con
discapacidad desde dlsca.pacudad, dergcho ala
los gremios de cl.udad y m.ovmda.d,
transporte y de promovnendo.su inclusion en la
entidades piblicas  GAD Municipal ciudad.
rectoras y GADs Parroquiales . L
responsables de su EMOV #de jomad'fls. ‘de c‘a’pacltacmn
regulacion y control. Consejo de . y ser\snblllzaclon ala
. ciudadania sobre los derechos
Seguridad de las personas con
Ciudadana

discapacidad, derecho a la
ciudad y movilidad,
promoviendo su inclusién en la
ciudad.

# de personas que participaron
de las jornadas de
capacitacion y sensibilizacion
sobre derechos de personas
con discapacidad, derecho a la
ciudad y movilidad,
promoviendo su inclusién a la
cuidad.

Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Cuenca

ESTRATEGIAS PARALA
IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA

CORTO PLAZO
(De 6 meses a 1 afo)
(julio 2023-junio 2024)

CUMPLIMIENTO METAS

MEDIANO PLAZO
(hasta 2 afios)
(julio 2024 - junio 2026)

Articulacion entre la EMOV -
Camara de Transporte de
Cuenca para generar espacios
de sensibilizacién y
capacitacion con
transportistas con respecto a
los derechos de las personas
con discapacidad e
implementacion de las
adaptaciones en las unidades
de transporte.

Durante el segundo semestre
del 2023 se genera la
articulacion entre EMOV -
Cémara de Transporte de
Cuenca para planificar
espacios de sensibilizacion y
capacitacion con
transportistas con respecto a
los derechos de las personas
con discapacidad e
implementacion de las
adaptaciones en las unidades
de transporte.

Durante el primer semestre del
2024 se desarrolla un proceso
sostenido de capacitacion y de
sensibilizacién sobre los
derechos de las personas con
discapacidad e
implementacion de las
adaptaciones para personas
con discapacidad a
transportistas urbanos y
rurales del cantén Cuenca.

Hasta diciembre del 2025 el
100% de transportistas
respeta las adaptaciones para
personas con discapacidad en
sus unidades de transporte.

Generar campaiias
educomunicacionales de
difusién masiva y jornadas de
capacitacion y sensibilizacion
a la ciudadania sobre los
derechos de las personas con
discapacidad, derecho a la
ciudad y movilidad,
promoviendo su inclusién en la
ciudad.

Hasta diciembre de 2023 se
articula entre GAD Municipal,
GADs Parroquiales, EMOV,
CSC, la generacion de
campanas
educomunicacionales
sostenidas y jornadas de
capacitacion y sensibilizacién
sobre los derechos de las
personas con discapacidad,
derecho a la ciudad y
movilidad, para promover su
inclusion en la ciudad.

El POA del 2024 contempla la
promocion y respeto de los
derechos de las personas con
discapacidad a través de
campanas
educocuminacionales de
difusién masiva y jornadas de
sensibilizacion.

Hasta diciembre del 2024 se
implementa de manera
articulada campanas de
difusion ciudadana y jornadas
de capacitacion y
sensibilizacién sobre los
derechos de personas con
discapacidad y su inclusién en
la ciudad.
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1. OBJETIVO PLANTEADO PARAEL EJE:

1. Promover la inclusion laboral de las personas con Discapacidad.
2. Fomentar el emprendimiento en las Personas con Discapacidad.

Instituciones Rectoras y Ejecutoras:
e Ministerio de Trabajo
e GAD Municipal, dependencias, empresas publicas, entidades adscritas y
gobiernos auténomos descentralizados parroquiales

Instituciones Ejecutoras y de Apoyo:
e CONADIS, Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos
e Ministerio de Educacion
e SRI
e MIES
e Camara de Comercio
e Camara de Industrias
e Camara de la Pequefa Industria
e Senescyt
¢ BAN Ecuador
e EDEC EP
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AGENDA NACIONAL

PARALAIGUALDADDE  POLITICA

DISCAPACIDADES
2021-2025

PUBLICA

INSTITUCION /

ENTIDAD INDICADORES
RESPONSABLE

1. Promover la
inclusion laboral de
Personas con
Discapacidad y
sustitutos en el sector
publico y privado.

1. Promover la
inclusioén laboral de
personas sustitutas

directos de nifas,
nifios y
adolescentes con
discapacidad y, de
personas sustitutas
de personas con
discapacidad severa
(es decir a partir del
75% determinado
por examenes
pertinentes del
organismo rector de
la salud publica), a
través de campafas
educativas
generadas desde los
gremios de
trabajadores-as y
empleadores-as en
el cantén Cuenca.

# total de sustitutos laborales
de nifios, nifas y
adolescentes, con

discapacidad y personas

adultas con discapacidad

severa certificados en el
cantén Cuenca.

# de concursos de méritos y
oposicion que contemplan las
medidas de accion afirmativas
para las/los sustitutos dentro

de su proceso.

Ministerio del
Trabajo
Consejo Cantonal

de Proteccion de
Derechos
CONADIS # de jornadas de socializacion
sobre el acceso a la
certificacién de sustitutos
laborales de nifas, nifios y
adolescentes y personas con
discapacidad severa.

# de participantes de las
jornadas socializacion sobre el
acceso a la certificacién de
sustitutos laborales de nifias,
nifios y adolescentes y
personas con discapacidad
severa.

% de incremento del nimero
de personas sustitutas
incluidas laboralmente a nivel
cantonal.

2. Vigilar el
cumplimiento de la
norma de inclusién
laboral de personas

con discapacidad en

el sistema laboral a

través de veedurias
y observatorios
sociales en el
cantén Cuenca.

# de personas con
discapacidad incluidas
laboralmente en el cantén
Cuenca.

Ministerio del
Trabajo

Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Cuenca

ESTRATEGIAS PARALA
IMPLEMENTACION DE LA CORTO PLAZO
POLITICA (De 6 meses a 1 afio)

(julio 2023-junio 2024)

CUMPLIMIENTO METAS

MEDIANO PLAZO
(hasta 2 afios)
(julio 2024 - junio 2026)

Levantar datos actualizados
para establecer la brecha
existente entre las/los
sustitutos acreditados, y
las/los representantes de
nifios, nifas y adolescentes,
con discapacidad y personas
adultas con discapacidad
severa que podrian
certificarse.

Hasta el primer semestre del
2024, los organismos rectores,
actualizan los datos de para
actualizar la brecha de
sustitutos laborales de nifios,
nifias y adolescentes con
discapacidad y personas
adultas con discapacidad
severa.

Durante el ano 2024 MDT y
CCPD observan la exigibilidad
a los concursos de méritos y
oposiciéon medidas de accién
afirmativa las las/los
sustitutos laborales de NNA y
personas con discapacidad
severa.

Implementar procesos de
exigibilidad a los concursos de
méritos y oposicion para que
contemplen las medidas de
accion afirmativas para las/los
sustitutos laborales dentro de
Su proceso.

Hasta finales del 2025 se
regula en los concursos de
méritos y oposiciéon medidas
de accién afirmativa para
las/los sustitutos laborales de
NNA y personas con
discapacidad severa.

Durante el 2026 se socializa a
todas las instituciones
publicas y se vigila su

implementacion.

Hasta finales del 2023 el MDT
planifica la socializacion del
proceso de certificacion de
sustitutos laborales para
personas con discapacidad, a
través de una hoja de ruta que
detalle el proceso y que sea
accesibles para la
Desarrollar e implementar una  instituciones y la ciudadania.
estrategia cantonal para
promover la certificacion de  Hasta el primer semestre del
sustitutos laborales de NNA'y 2024, el Ministerio de Trabajo
personas con discapacidad socializa la hoja de ruta con
severa. las instituciones publicas y
privadas, asi como con las
familias de personas con
discapacidad, de la misma
manera socializa la norma
para la certificacion de
sustitutos laborales de NNA
con discapacidad y personas
con discapacidad severa.

A partir del segundo semestre
del 2024, el Ministerio de
Trabajo, realiza campanas de
socializacion y sensibilizacion
sobre los derechos laborales
de las personas con
discapacidad, con énfasis en
el proceso de certificacion de
sustitutos a los titulares de
derechos, acuerdos
ministeriales sobre
discriminacion y acoso laboral.

Realizar un levantamiento de
informacién actualizada sobre
el numero de personas con
discpacidad incluidas
laboralmente en instituciones
publicas y privadas a nivel
cantonal.

Hasta mediados de 2024, se
cuenta con una linea base de
personas con discapacidad y
sustitutos incluidos
laboralmente en entidades
publicas afiliadas al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad
Social a nivel cantonal.
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AGENDA NACIONAL

PARALAIGUALDADDE  POLITICA

DISCAPACIDADES PUBLICA
2021-2025

INSTITUCION /
ENTIDAD
RESPONSABLE

INDICADORES

2. Vigilar el
cumplimiento de la
norma de inclusion
laboral de personas

con discapacidad en
el sistema laboral a
través de

Ministerio del
Trabajo/Direccion
Nacional de
Inspecciones
Consejo Cantonal
de Proteccion de
Derechos
SRI

% de empresas e
instituciones publicas que
cumplen con la cuota de

inclusién laboral.

% de empresas e instituciones
privadas que cumplen con la
cuota de inclusién laboral.

% de empresas de GAD
Municipal junto con sus
empresas publicas y entidades
adscritas, que cumplen con la
cuota de contratacion de
personas con discapacidad y
sustitutos laborales de
personas con discapacidad.

# de centros de trabajo
inspeccionados que garantizan
condiciones de trabajo seguras

y saludables a personas con
discapacidad.

# total de centros de trabajo
inspeccionados.

ESTRATEGIAS PARALA
IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA

Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Cuenca

CORTO PLAZO
(De 6 meses a 1 afio)
(julio 2023-junio 2024)

UMPLIMIENTO METAS
MEDIANO PLAZO
(hasta 2 afnos)
(julio 2024 - junio 2026)

Implementar acciones de
seguimiento y observancia al
cumplimiento del porcentaje de
contratacién de personas con
discapacidad y sustitutos
laborales en empresas
publicas y privadas en
Cuenca.

A partir del segundo semestre
del 2024, el Ministerio de
Trabajo reporta anualmente el

Durante el primer del de la
2024, se articula entre MDT y de personas con discapacidad
CCPD la remisit i6dica de en el sector

la informacién sobre el
cumplimiento del 4% de
contratacion de personas con
discapacidad o sustitutos
laborales en el ambito publico
y privado.

publico y privado.

A partir del 2025, el GAD
Municipal junto con sus
empresas publicas y entidades
adscritas, incrementan en un
20% la contratacién de
personas con discapacidad y/o
sustitutos.

# de empresas que han sido
reconocidas con el sello de
"Buenas Practicas para la

Inclusién Laboral de las
Personas con Discapacidad".

Realizar inspecciones para

verificar las condiciones de

trabajo incluido accesibilidad
del medio fisico de las

Anualmente, el Ministerio de
Trabajo reporta al CCPD el
nuimero de centros de trabajo
que han sido inspeccionados y
que i condiciones de

con di idad a
fin de precautelar su seguridad
y salud.

trabajo seguras y saludables a
personas con discapacidad.

y observatorios
sociales en el
cantén Cuenca.

GAD Municipal -
Direccién General
de Compras
Publicas

Empresas Publicas
Entidades Adscritas

Gobiernos
Auténomos
Descentralizados
Consejo Cantonal
de Proteccién de
Derechos

# de guias lineamientos o
directrices para garantizar y
verificar el cumplimiento de la
cuota de contratacion de
personas con discapacidad de
los proveedores en procesos
de contratacion publica del
GAD Municipal, empresas
publicas, y entidades
adscritas, desde la fase
preparatoria.

# total de contrataciones
publicas realizadas por el GAD
Municipal de Cuenta, sus
empresas publicas y entidades
adscritas, en los que los
proveedores cuentan con una
némina de mas de 25
trabajadores.

# de contrataciones publicas
realizadas por el GAD
Municipal de Cuenta, sus
empresas publicas y entidades
adscritas, donde se cumple la
cuota de contratacion de
personas con discapacidad por
parte de los proveedores.

Fortalecer las alianzas publico,
privada y de la sociedad civil

Hasta mediados de 2024, se
establece a nivel cantonal un
proceso de evaluacion de

A partir del 2025, se evaltan
las buenas practicas de

- buenas précticas de i laboral para
para el seguimiento a la N . "
inclusién laboral de personas ol Dar con RSl v sustitutos,
" pe i idad y i ,de  de manera coordinada entre

con i y sustitudos.

manera coordinada entre
actores locales.

actores locales.

Establecer una guia con
lineamientos o directrices para

Hasta mediados del 2024, la
Direccion General de Compras
Publicas del GAD Municipal de

Cuenca, en coordinacién con
las unidades responsables de

A mediados del 2024, el GAD
Municipal de Cuenca, sus

la verificacion del las y
cumplimiento de la cuota de  entidades i emitiran la Guia
contratacion de personas con  una guia con i ientos o con li i y i
discapacidad de los directrices para izary  para izar y verificar el
proveedores en procesos de verificar del imie dela i de la cuota de
contratacion publica del GAD cuota de cor ion de de con
Municipal, emp publicas, p con di idad de de los
y entidades adscritas, desde  los pi ores en p p en de
la fase p i de cor ion publica del contratacion publica.

GAD Municipal, empresas
publicas, y entidades adscritas
desde la fase preparatoria.

Alimentar permanentemente
una linea base de procesos de
contratacién publica, para

Hasta mediados de 2024, la
Direccion General de Compras
Publicas, genera un
mecanismo de reporteria,

verificar del c imiento de la Dy ion de
cuota de cor ion de los p! de i
personas con di idad de itados por el GAD
los proveedores en procesos Municipal de Cuenca,
de cor i6n publica del y entidades

GAD Municipal, empresas
publicas, y entidades adscritas

adscritas al GAD Municipal de
Cuenca, y los GAD

A partir del segundo semestre
del 2024, y de manera
semestral, la Direccién

General de Compras Publicas,

emite reportes de seguimiento

y evaluacion al cumplimiento

de la cuota de contratacion de

personas con discapacidad de

los proveedores en procesos
de contratacion publica del
GAD Municipal, empresas

P.

y GAD Parroquiales.
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ESTRATEGIAS PARALA
IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA

Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Cuenca

CORTO PLAZO
(De 6 meses a 1 afo)
(julio 2023-junio 2024)

UMPLIMIENTO METAS
MEDIANO PLAZO
(hasta 2 afos)
(julio 2024 - junio 2026)

AGENDA NAGIONAL INSTITUGION /
PARALAIGUALDADDE  POLITICA ENTIDAD RS
CES T T PUBLICA RESPONSABLE
# de proyectos de
capacitacion en planes de
negocios y perfiles de
EDEC EP emprendimiento adaptados
Direccion de para personas con
Desarrollo Social y ~ discapacidad y sus familias.
Productivo
MIES # de personas con

discapacidad y representantes
que participan en los procesos
de capacitacion.

En los entes locales
competentes se programa y
ejecuta de proyectos

Durante el segundo semestre
del 2023 se asigna
presupuesto para proyectos

Desde el primer semestre
2024 se promocionan y
ejecutan proyectos de

sostenidos de itacion en

de en

ion en planes de

planes de negocio y perfiles de
emprendimiento adaptados
para personas con

planes de negocios y perfiles
de emprendimiento adaptados
para personas con

negocios y perfiles de
emprendimiento adaptados
para personas con

discapacidad y representantes discapacidad y representantes discapacidad y representantes

de personas con discapacidad. de con

de con

BAN Ecuador

# de personas con
discapacidad que participan en
el "Programa de Educacion
Financiera Virtual" para
personas con Discapacidad
del CONADIS.

# de personas con
discapacidad que acceden a
lineas de crédito para el
financiamiento de actividades
productivas de BAN Ecuador.

Articular con entes rectores y
entes de apoyo locales la
socializacioén e
implementacion del "Programa
de Educacién Financiera
Virtual" para personas con
Discapacidad del CONADIS,
asi como la socializacién a
lineas de crédito en BAN
Ecuador.

Desde el segundo semestre
del 2023 se articula con BAN
Ecuador- CONADIS y entes
locales procesos de
capacitacion del Programa de
Educacién Financiera Virtual,
para personas con

Desde el primer semestre del
2024 se implementa con BAN
Ecuador- CONADIS y entes
locales procesos de
capacitacion del Programa de
Educacién Financiera Virtual,
para personas con

discapacidad y ializacion dely la
a lineas de crédito en BAN socializacion a lineas de
Ecuador. crédito en BAN Ecuador.

emprendimientos e las personas con
impulsar el acceso a  discapacidad y sus
lineas de crédito familias.
preferenciales para
Personas con

CONADIS
EDEC EP
Direccién de
Desarrollo Social y
Productivo
MIES
2. Fomentar la
capacitacion de las
personas con
discapacidad para 3. Impulsar
mejorar las condiciones programas de GAD Municipal
laborales. fomento y desarrollo Empresas publicas
de las capacidades, Entidades adscritas
3 Fomentar el autonomia Gobiermnos
de émica y Auténomos
para p i de Descentralizado:

# de locales comerciales
municipales adjudicados a
personas con discapacidad.

Discapacidad.

EDEC EP
Direccion de

Productivo
Aspaym
Cedica
San José de
Calasanz

Desarrollo Social y

# de convenios GAD Municipal-

Instituciones para promover
servicios de formacion
ocupacional y laboral para
personas con discapacidad.

# de personas con
discapacidad que se

benefician de los servicios de |

formacion ocupacional y

laboral a través del GAD

Municipal e Instituciones
privadas.

# de centros de capacitacion
publicos de formacion
ocupacional y laboral para
personas con discapacidad.

# de personas con
discapacidad que han
accedido a talleres
ocupacionales del GAD
Municipal.

EI GAD Municipa del Cantén
Cuenca, sus dependencias,
empresas publicas, entidades
adscritas y gobiernos
auténomos descentralizados
parroquiales que tengan
competencia, en los procesos
de adjudicacion de locales
comerciales municipales
deben considerar lo
establecido en el articulo 25
de la Ordenanza de Proteccion
de Derechos de las personas
con Discapacidad del cantén
Cuenca.

Durante el segundo semestre
del 2023 se socializa y activa
dentro de los procesos de
adjudicacion de comerciales
municipales la participacion de

personas con di i

Desde el primer semestre del
2024 se cuenta con linea base
del nimero de locales
comerciales municipales

i a con

conforme Io establece el
articulo 25 de la OPDPD.

discapacidad.

Fotalecer los espacios de
capacitacion ocupacional
existentes para personas con
discapacidad.

Durante el tltimo semestre

2023 se planifica dentro del Hasta diciembre de 2024 se
p la arti ion han i proy

GAD Municipal-Instituciones de imie de los
privadas para fortal y de itacit

promover el acceso de
personas con discapacidad a
los servicios de formacién
ocupacional y laboral.

ocupacional para personas con
discapacidad y su acceso a
las mismas.

Generar e implementar

proyectos de espacios

publicos de formacion
ocupacional y laboral para
personas con discapacidad.

Durante el tltimo semestre del
2028 se planifica dentro del
presupuesto del GAD
Municipal, EDEC EP y
Desarrollo Social y Productivo,
proyectos de espacios
publicos de formacion
ocupacional y laboral para
personas con discapacidad.

Durante el 2024 se ejecutan
proyectos de espacios
publicos de formacién

ocupacional y laboral para

personas con discapacidad a
través del EDEC EP y

Direccién de Desarrollo Social
y Productivo.

Hasta el 2026 se cuenta en el
cantén con al menos un
espacio institucionalizado de
formacién ocupacional y
laboral publico para personas
con discapacidad.
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derechos laborales
de las personas con
discapacidad en el
sector y publico y
privado.

de Proteccion de
Derechos
Céamara de
Comercio
Céamara de
Industrias

Camara de la
Pequefia Industria

AGENDA NACIONAL POLITICA INSTITUCION /
iyt PUBLICA ENTIDAD INDICADORES
2021-2025 RESPONSABLE
# de funcionarios publicos que
han aprobado la capacitaciéon
temas de sensibilizacion y
fomento a los derechos e
inclusion laboral, sobre acoso
laboral y discriminacion a
MDT " ] :
CONADIS personas con discapacidad.
GAD Municipal # de personas que han
Empresas rticipado en procesos de
4. Promover Municipales pa . pa § i P
- . . sensibilizacion y capacitacion
campanas de Entidades adscritas . VA
sobre la inclusién laboral con
SeisHEEEg SH énfasis en la responsabilidad
fomento de los Consejo Cantonal P

social empresarial,
capacitaciones sobre acoso
laboral y discriminacion,
beneficios tributarios por la
contratacién de personas con
discapacidad.

# de representantes y
familiares de personas con
discapacidad que han pasado
por procesos de
sensibilizacion sobre la

inclusion laboral de personas .

con discapacidad.

Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Cuenca

ESTRATEGIAS PARALA
IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA

CORTO PLAZO
(De 6 meses a 1 afo)
(julio 2023-junio 2024)

CUMPLIMIENTO METAS
MEDIANO PLAZO
(hasta 2 afios)

(julio 2024 - junio 2026)

Las instituciones del GAD
municipal, empresas
municipales y entidades
adscritas, dentro del plan de
capacitacion anual programan
temas de capacitacién sobre
sensibilizacién y fomento a los
derechos e inclusién laboral,
sobre acoso laboral y
discriminacion a personas con
discapacidad a los
funcionarios publicos.

En el segundo semestre de
2023, GAD Municipal,
empresas municipales y
entidades adscritas programan
dentro del plan anual de
capacitacion temas de
sensibilizacién y fomento a los
derechos e inclusién laboral,
sobre acoso laboral y
discriminacién a personas con
discapacidad, instituciones
que apoyan: MDT y
CONADIS.

Para el segundo semestre del
2024 se implentan los
procesos de capacitacion
sostenidos y posterior su
evaluacion de las/los
funcionarios publicos, con
énfasis a las dreas de trabajo
social y talento humano.

Fomentar con el sector privado
procesos de sensibilizacién y
capacitacion sobre la inclusion
laboral con énfasis en la
responsabilidad social
empresarial, capacitaciones
sobre acoso laboral y
discriminacién, beneficios
tributarios por la contratacion
de personas con discapacidad
(MDT-CONADIS-SRI).

Hasta diciembre del afio 2023
MDT, CONADIS, SR,
planifican procesos de
sensibilizacion sobre la

inclusion laboral con énfasis

en la responsabilidad social
empresarial, capacitaciones
sobre acoso laboral y
discriminacion, beneficios
tributarios por la contratacion
de personas con discapacidad
a empresas privadas del
canton Cuenca.

Durante el primer semestre del
2024 se socializan los
procesos con representantes
del sector privado.

A mediados de 2024, se
implementa con profesionales
del sector privado procesos de

sensibilizacion sobre la
inclusion laboral con énfasis
en la responsabilidad social

sobre acoso laboral y
discriminacion, beneficios
tributarios por la contratacion
de personas con discapacidad
a empresas privadas del
cantén Cuenca.

Proceso de sensibilizacién con
familias y representantes de
personas con discapacidad
sobre la inclusién laboral.

Desde el segundo semestre de
2023 se planifica de manera
articulada CONADIS - CCPD

un proceso sostenido de
sensibilizacién para
representantes y familias de
personas con discapacidad
sobre la inclusién laboral.

Desde el 2024 se implementa
el proceso de sensibilizacién
para representantes de
personas con discapacidad
sobre la inclusién laboral.
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MATRIZ DE PROPUESTAS
DE POLITICAS PUBLICAS

£J€ ACCESO A LA
INEORMACION Y
DESARROLLO
TECNOLOGICO
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1. OBJETIVO PLANTEADO PARAEL EJE:

1. Fortalecer las estrategias que faciliten el acceso de las personas con
discapacidad a las Tecnologias de la Informacion y comunicacion en el
canton Cuenca

Instituciones Rectoras y Ejecutoras:
e GAD Municipal
e GADs Parroquiales
e Consorcio Municipal

Instituciones Ejecutoras y de Apoyo:
e Comité interno del INEN
e Empresas Publicas y entidades adscritas al GAD
e Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades CONADIS
e CCPD
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AGENDA NACIONAL o INSTITUCION
oDS PARA LA IGUALDAD DE ) | SECTOR TR
DISCAPACIDADE!
53021-2025 S RUBLICA RELACIONADO

ODS 11

CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES.

LOGRAR QUE LAS
CUIDADES Y
ASENTAMIENTOS
HUMANOS SEAN
INCLUSIVOS,
SEGUROS,
RESISTENTES Y

SOSTENIBLES.

1. Promover el
acceso universal a
la web en todas las
instituciones
publicas de
1. Fomentar el acceso jurisdiccion cantonal
de las personas con implementando la

discapacidad a las NORMA INEN - GAD Municipal
tecnologias de la ISO/IEC 40500 de GADs Parroquiales % de instituciones publicas
informacién y accesibilidad para el Empresas Publicas que cumplen con las normas
comunicacion. contenido web con y entidades de accesibilidad para el
2. Fomentar la el fin de apoyarla  adscritas al GAD contenido web de las
accesibilidad a la inclusién y la CONADIS personas con discapacidad en
informacion y igualdad de CCPD el cantén Cuenca.
comunicacion de oportunidades para Comité interno del
las Personas con las personas con INEN
Discapacidad en los  discapacidades en
sitios web de el acceso a la
instituciones publicas informacion,

principalmente en
portales web del
Estado.

Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Cuenca
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META!
ESTRATEGIAS PARALA S
IMPLEMENTACION DE LA CORTO PLAZO MEDIANO PLAZO LARGO PLAZO
POLITICA (De 6 meses a 1 afo) (hasta 2 afos) (hasta 5 afios)
(julio 2023-junio 2024) (julio 2024 - junio 2026) (julio 2026 - diciembre 2028)

Al primer semestre del 2025,
se cuenta con un documento
de identificacion de la
accesibilidad de los portales
web institucionales del GAD
Municial de C b
unicia ‘e. — §us Al 2028, todos los portales
- empresas publicas y entidades P
Evaluar el cumplimiento de las . . § web institucionales del GAD
e Al primer semestre del 2024, adscritas y GAD Parroquiales. L
normas de accesibilidad para . Municipal de Cuenca, sus
. se cuenta con la linea base de o ,
el contenido web de las . L . empresas publicas y entidades
- R las entidades publicas locales A partir del segundo semestre
paginas web institucionales

dscrita y GADs Parroquial
dblicas locales y ministeriales que cuentan  del 2025, el GAD Municial de a:r::tiazZn i a(s:ce:ibili;;z ZT
P - R y con pagina web. Cuenca, sus empresas 9 )
ministeriales. L X X contenido web para personas
publicas y entidades adscritas b on . o
y GADs Parroquiales, y pa )

ministerios actualizan sus
portales web institucionales
para garantizar la accesibilidad
al contenido web para
personas con discapacidad.

. A finales del 2025, se cuenta Hasta mediados del 2026, se . .
Realizar procesos de L Al 2028, ministerios han

g A con un documento de exhorta a los ministerios el A

exigibilidad al cumplimiento de . - L incorporado normas de
- identificacion de la cumplimiento de las normas - R
la normas de accesibilidad - - ) accesibilidad al contenido web
accesibilidad de los portales  de accesibilidad al contenido
web para personas con N para personas con
y . web institucionales de los web para personas con
discapacidad.

ministerios. discapacidad. K anadiia]
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encA 1. OBJETIVO PLANTEADO PARAEL EJE:

MATR |Z DE PRO RU ESTAS 1. Impulsar el desarrollo del turismo accesible en el cantén Cuenca.
D E PO |_|'|'| C AS PU B |_| C AS 2. Fomentar el arte y la cultura para Personas con Discapacidad.

3. Fomentar la practica deportiva en las Personas con Discapacidad.
EJE DE TURISMO, . .
Instituciones Rectoras y Ejecutoras:
QQTEO C“L‘ruzg e Fundacion Turismos para Cuenca

 Direccion de Cultura

g D€P02T€o : Kﬂﬂﬂiiglr?g dE; ?L?rri;ar:go(Parque Nacional EI Cajas)

e Ministerio del Deporte

Instituciones Ejecutoras y de Apoyo:
e CONADIS
e GAD Municipal
e GADs Parroquiales
e Ministerio de Educacion
¢ Departamento de Planificacion
® EDEC
e Sociedad Civil
* EMAC
e Accion Social Municipal
e Casa de la Juventud
e Universidades, Secretaria de Gestion de Riesgos
e Casa de la Cultura Ecuatoriana
e Direccion de Desarrollo Social
e Junta Cantonal de Defensa del Artesano.
e Comité Paralimpico Ecuatoriano (CPE)
e Coordinacion de Deportes del GAD
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AGENDA NACIONAL f INSTITUCION
oDs eyl Loy / SECTOR INDICADORES
2021-2025 PUBLICA RELACIONADO
# de rutas turisticas que
cumplen con los criterios de
accesibilidad para personas
con discapacidad.
O DS 1 1 1. Impulsar la Fundacion Turismo
promocion del turismo para Cuenca # de atractivos turisticos en el
CUIDADES Y accesible para Direccion de Cultura  cantén que cuentan con
COMUNIDADES personas con 1. Generar un Plan Fundacion El sefalética universal.
SOSTENIBLES. discapacidad. Piloto Cantonal de Barranco
LOGRAR QUE LAS un Sistema de Ministerio de # de guias turisticos y
CUIDADES Y 2.- Fomentar la Turistico Inclusivo Turismo actores del sector turistico |
ASENTAMIENTOS inclusion de la tematica para Cuenca. Ministerio de capacitados en inclusién para
HUMANOS SEAN de turismo accesible en Educacion personas con discapacidad
INCLUSIVOS, mallas curriculares de Departamento de  (lenguaje de sefas, guianza a
SEGUROS, educacion superior y Planificacién del  personas no videntes, manejo
RESISTENTES Y técnica en el ambito del GAD Municipal de sillas de ruedas)
SOSTENIBLES. RS EDEC

# de establecimientos
turisticos que cumplen con
garantias de acceso para
personas con discapacidad.

Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Cuenca 1 05
ESTRATEGIAS PARALA MEIAS
IMPLEMENTACION DE LA CORTO PLAZO MEDIANO PLAZO LARGO PLAZO
POLITICA (De 6 meses a 1 afo) (hasta 2 anos) (hasta 5 afnos)
(julio 2023-junio 2024) (julio 2024 - junio 2026) (julio 2026 - diciembre 2028)

A mediados del 2023 se
convoca a una reunion
ampliada del Consejo de
Sostenibilidad de Turismo en
el que se incluyan actores
Hacer participes dentro de  clave de la discapacidad, para
reuniones del cuerpo colegiado conocer la Agenda de Politica

de turismo denominado Publica de discapacidad, asi
"Consejo de Sostenibilidad de como generar una planificacion
Turismo" a personas con conjunta de acciones.
discapacidad, sus familias,
consejo consultivo de De forma peridodica a partir de
discapacidad y/u del enero del 2024 se realizan
observatorio de reuniones ampliadas del

discapacidades, CONADIS.  Consejo de Sostenibilidad de
Turismo en el que se incluyan
actores clave de la
discapacidad, para revision y
seguimiento de la
implementacién del Plan Piloto
Cantonal de un Sistema
Turistico Inclusivo para
Cuenca.

En el segundo semestre del
2024 la Fundacion Turismo
para Cuenca en coordinacién
con el Ministerio de Turismo
levanta un diagnéstico de la
situacién turistica del cantén
Cuenca en el drea urbana y
Generarar alianzas con los Alinales del 2023, el Conscjo] ruralr ’con e
il de Sostenibilidad de Turismo, ~ Inclusion depersonas con o o0 e
gremios turisticos para la ; i discapacidad (para todas las
. L e realiza una reunién de turisticas accesibles e
implementacion de la politica 1 cién de acciones para discapacidades).
publica y garantia de inclusién : m———— pd inclusivas urbanas y rurales en
de personas con discapacidad a socializacion de la agenda  pyrante el primer semestre del el cantén Cuenca.
. L de politica publica de i
en los sitios y las actividades dispca acidZdes con 2025 se actualiza el Plan
turisticas que se ofertan en el * s __ Estratégico de Turismo para
cantén Cuenca. repres.emantes e l0s gremios  Gyenca elaborando un Plan
turisticos del canton Cuenca. pjjoto Cantonal de un Sistema
Turistico Inclusivo para
Cuenca.

Al 2028 se ha implementado el
100% del Plan Piloto Cantonal
de un Sistema de Turistico
Inclusivo para Cuenca.

A partir del segundo semestre
del afio 2025 se ejecuta el
Plan de Turismo Inclusivo.
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POLITICA
PUBLICA

INSTITUCION
/ SECTOR
RELACIONADO

INDICADORES

AGENDA NACIONAL
oDS PARA LA IGUALDAD DE
DISCAPACIDADES
2021-2025

ODS 1 1 1. Impulsar la

promocién del turismo
CUIDADES Y accesible para
COMUNIDADES personas con
SOSTENIBLES, discapacidad.

LOGRAR QUE LAS

CUIDADES Y 2.- Fomentar la

ASENTAMIENTOS inclu§i6n de la ternética
de turismo accesible en

HUMANOS SEAN )
INCLUSIVOS, mallas ?lljmculargs de
SEGUROS, 'edljucauon Sl’tper?or y
RESISTENTES Y técnica en.el ambito del
SOSTENIBLES. turismo.

1. Generar un Plan
Piloto Cantonal de
un Sistema de
Turistico Inclusivo
para Cuenca.

Fundacién Turismo
para Cuenca
Direccién de Cultura
Fundacién El
Barranco
Ministerio de
Turismo
Ministerio de
Educacién
Departamento de
Planificacion del
GAD Municipal
EDEC

# de rutas turisticas que
cumplen con los criterios de
accesibilidad para personas

con discapacidad.

# de atractivos turisticos en el
cantén que cuentan con
sefalética universal.

# de guias turisticos y
actores del sector turistico
capacitados en inclusion para
personas con discapacidad
(lenguaje de sefias, guianza a
personas no videntes, manejo
de sillas de ruedas)

# de establecimientos
turisticos que cumplen con
garantias de acceso para
personas con discapacidad.

Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Cuenca

ESTRATEGIAS PARALA
IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA

CORTO PLAZO
(De 6 meses a 1 afio)
(julio 2023-junio 2024)

MEDIANO PLAZO
(hasta 2 afios)
(julio 2024 - junio 2026)

LARGO PLAZO
(hasta 5 afos)
(julio 2026 - diciembre 2028)
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A partir del primer semestre
del 2024, se desarrollan
procesos de sensibilizacion
encaminados a la inclusion de
personas con varios tipos de
discapacidad dirigidos a guias
y otros actores del sector
turisitico del cantén Cuenca
llegando a un 25%.

Generarar alianzas con los
gremios turisticos para la
implementacién de la politica
publica y garantia de inclusién
de personas con discapacidad
en los sitios y las actividades
turisticas que se ofertan en el
cantén Cuenca.

Durante el afio 2025 se crea
una membresia especial de la
direccion de turismo (sello de

calidad) para los operadores

turisticos que cuentan con
guias certificados en enfoque
inclusivo.

Hasta el 2028 existen
operadores turisticos que
cuentan con la membresia
especial de turismo inclusivo.

Hasta el 2026 se han
calificado y certificaco a guias
turisticos con enfoque
inclusivo.

Hasta el primer semestre del
2026 se ha llegado al menos al Hasta el 2028 se llega al 100%
75% de los actores del sector de actores del sector turistico
turistico en procesos de  han sido sensibilizados para la
sensibilizacién encaminados a  inclusién de personas con
la inclusién de personas con discapacidad.
discapacidad.

Hasta el primer semestre del
2024, se desarrolla una
normativa inclusiva para la
consecusion de permisos,
patentes, licencia Unica de
funcionamiento anual, licencia
de establecimientos turisticos
que deberan contar con
sefialética universal y otras
garantias para la inlcusion.

A partir del segundo semestre
del 2025 se hace exigibilidad y
evaluacion del cumplimiento
de las normas de sefialética
universal en el sector turistico.

A partir de finales del 2023 se
elaboran planes
comunicacionales para la
sensibilizacion en la
importancia de la inclusién
turistica, asi como tips y
consejos para apoyar a
personas con discapacidad en
los sitios turisticos dirigidos a
la ciudadania en general.

Sensibilizacién ciudadana
desde tempranas edades
sobre la importancia de la
inclusion turistica de personas
con discapacidad

A partir del 2024 se
implementan campanas
inclusivas en destinos
turisticos del cantén Cuenca Al 2028 Cuenca se convierte
que socialicen con la en un destino turistico como
ciudadania en general la un Modelo de Gestién
importancia de la inclusion Inclusivo Sostenible a nivel
turistica, asi como tips y Nacional e Internacional.
consejos para apoyar a
personas con discapacidad en
los sitios turisticos.

Hasta el 2023 se generan
alianzas con MINEDUC,
Instituciones de Educacién
Superior, y sociedad civil
Promover la creacién de un como estratégicas para
grupo de actores turisticos con promover procesos de
discapacidad a través de la ~ formacion a personas con
articulacion con el programa  discapacidad para ser parte de
del Ministerio de Educacion las diferentes lineas de accion
que gradua estudiantes con ~ Para la actividad turistica, por
discapacidad como Bachilleres Parte de la Fundacion Turismo
Técnicos en Servicios para Cuenca y el Ministerio de

Hoteleros, entidades de Turismo.

Educacion Superior, otros
organismos competentes y
personas con discapacidad

que no son parte del sistema
educativo formal.

Hasta el primer semestre del
2024 se planifican acciones de
capacitacion y asociatividad
para promover la incorporacion
de actores turisticos
inclusivos (personas con
discapacidad) en el plan
inclusivo de turistico para
Cuenca.

Hasta el primer semestre del
2024 se planifican acciones de
capacitacion y asociatividad
para promover la incorporacion
de actores turisticos
inclusivos (personas con
discapacidad) en el plan
inclusivo de turistico para
Cuenca.

Hasta el 2028 se implementan
guias turisticos y otros
actores turisticos con
discapacidad en areas

turisticas iconos de la ciudad

y el cantén como son: Parque

Calderon/Catedral, Turi, EI
Barranco, Plaza de las Flores,
Museos, Parque Nacional EI
Cajas entre otros.

Hasta el 2025 se cuenta con
un grupo de actores turisticos
inclusivos (personas con
discapacidad, capacitados y
listos para incorporarse en las
areas turisticas, iconos e la
ciudad.
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AGENDANACIONAL NSTITUCION EsTRATEGIAS PARALA L L eTAs

POLITICA
oDS PARA LA IGUALDAD DE ’ / SECTOR INDICADORES IMPLEMENTACION DE LA CORTO PLAZO MEDIANO PLAZO LARGO PLAZO
DISCAPACIDADES PUBLICA RELAGIONADO POLITICA (De 6 meses a 1 ano) (hasta 2 afios) (hasta 5 afos)
= (julio 2023-junio 2024) (julio 2024 - junio 2026)  (julio 2026 - diciembre 2028)
# de rutas turistica:
cumpEI!e': :jn :J;;Sclﬁ,:ﬁgze e Hasta el segundo semestre del
accesibilidad para personas EE0 Ieygnta una .Imea
con discapacidad base de servicios relacionados
: | turi fertad
1. Impulsar la Fundacién Turismo :;';:asu;fr:n;;: :ci‘;z:();o
promocioén del turismo para Cuenca # de atractivos turisticos en el P sus familias o cuizadores y
accesible para Direccion de Cultura cantén que cuentan con cuidadoras, por parte de I: En el afio 2025 se constituye
personas con 1. Generar un Plan Fundacion El sefalética universal. o : .p q AR g
discapacidad. Piloto Cantonal de Barranco RUVEZSE WD e BENeR e e
. EEEIED Ministerio de P e s Promover la asociatividad de Cuenca en coordiancién con el cooperativa de servicios
g X . g p y servicios turisticos de Minsterio de Turismo y EDEC. turisticos ofertados por
2.- Fomentar la Turistico Inclusivo Turismo actores del sector turistico . . 3 .
. L - .. N . . L personas con discapacidad y personas con discapacidad y
inclusién de la temética para Cuenca. Ministerio de capacitados en inclusién para I~ . L o
A, - Educacién personas con discapacidad sus familias. Durante el primer semestre del sus familias promovida por el
. . _ . 2024, la Fundacion de EDEC.
mallas curriculares de Departamento de  (lenguaje de sefias, guianza a Turismo, el Ministerio de
educacion superior y Planificacién del  personas no videntes, manejo Turismo ’EDEC romueven
técnica en el ambito del GAD Municipal de sillas de ruedas) oY o
turismo. EDEC capacitaciones para personas
. # de establecimientos Gl CIBERTEERET O SlE
tamili L
turisticos que cumplen con ,aml (i G0 servu:llos
garantias de acceso para relacionados con el turismo y
. . asociatividad.
personas con discapacidad. ativi
A partir del 2024, la Direccién
D 1 1 D EEsEES AT S de Cultura del GAD Municipal
. . Hasta diciembre del 2023, se  implementa los procesos de
artesanos con discapacidad . " Hasta el 2028, se han
' X cuenta con una linea base de formacion con gestores )
CUIDADES Y existentes a nivel cantonal capacitado al menos el 70%
MUNIDADE gestores culturales y culturales y artesanos/as con de actores culturales, gestores
comu S artesanos/as con discapacidad discapacidad. 2@
SOSTENIBLES. # de gestores culturales y a nivel cantonal, a cargo de la culturales y artesanos/as con
LOGRAR QUE LAS artesanos/as con discapacidad Fortalecer la participacion de Direccién de’ Cultu?a Hasta diciembre del 2024, la discapacidad contemplados
CUIDADES Y 1. Promover la 2. Promover la que han participado de artistas, gestores Ministerio de Culturay Direccién de Cultura del G‘AD en la linea base levantada.
ASENTAMIENTOS  participacion de artistas garantia de acceso proceso de capacitacion culturales y artesanos con . Municlpal, construye/de
HUMANOS SEAN y gestores culturales a servicios técnica/% de gestores discapacidad en proyectos . o Lo Hasta el 2028, se planifican y
i i Enel |
INCLUSIVOS, con discapacidad en culturales con Universidades del culturales capacitados. artisticos y culturales a nivel ., Prmo semestre taltLs manera participativa con los desarrollan anualmente
SEGUROS. Py i cantén Cuenca cantonal 2024, la Direccion de Cultura titulares de derechos, un eSS Y GIEnEs, el
s oyectos artisticos criterios - i s
e e proy: | II i y oy | Direccién de Cultura o G EHSES, GESEES del GAD Municipal de Cuenca, reglamento para el acceso de que participen artistas y
BulilEEs: b ulsmdad €N € jel GAD Municipal ’ cuenta con un un proceso de  artistas, gestores culturales y
SOSTENIBLES. cantén Cuenca, a culturales y artesanos con IR . N . gestores culturales y
- ? Ministerio de 3 . NN capacitacion dirigido a artistas, artesanos con discapacidad en
2. Fomentar la oferta través del Cult GBI G [T 6 gestores culturales y los fondos concursables y EHE D e
ultura " N
de bienes y servicios fortalecimiento del A el e artesanos/as a nivel cantonal. procesos de contratacion del Fiscasecice
culturales para trabajo de gestores CONADIS desarrollados a nivel cantonal. " P& - ;
Secretaria de GAD Municipal de Cuenca, en
ltural :
pfzrsonas. con culturales y Gestion de Riesgos formatos accesibles.
discapacidad. artesanos/as con EDEC
discapacidad y el
3. D I . @ llo d Casa de la Cultura
. Desarrol a_r’espamos iesarrollo de Ecuatoriana Durante de el afo 2024 se _
de formacion para programas y X 9 . En el afo 2028 se han creado
§ X Direccioén de # de eventos culturales, implementa un proceso de
ENEED Y GRSy EEHIEES [fa D llo Social deportivos o de recreacion que e Gl SR DEEREEID 3 capacitacion para gestores RIS LR, (Il
culturales con inclusién, esarrolio Social han cumplido con los Potenciar personal de la Red 2023 se socializa con la Red culturales, personal de la red en la inclusion de los
discapacidad. integracion y Junta Cantonal de L A de Museo y Red de Casas de Museos, Red de Casas hiz diferentes tipos de
5 Defensa del requisitos de la ordenanza de ) . ) ) de museos y casas ) )
seguridad de las At R 6 Crealies 6 s Patrimoniales con enfoque patrimoniales la Agenda de e S ¢ e discapacidad, contando con
4. Fomentar la personas con esano ersonas con discapacidad inclusivo para la atencion a politica publica de Cuenca para el cumplimiento los requisitos de proteccion de
accesibilidad universal discapacidad a nivel & 2 personas con discapacidad Discapacidades, y se hace dela orde‘:'uanza muni?:ipal . derechos de la ordenanza de
i na sensibilizacién sobre la ersonas con discapacidad.
en espacios culturales. cantonal. # de ofertas artisticas . ioflizact r la garantia de derechos de = © P

Potenciar el trabajo de la Red temética para generar un plan
de Museos y la Red de Casas de accion que permita la

Patrimoniales, la atencid inclusion de est . " En el 2028 | n n
atrimoniales, para la atencién inclusion de este grupo A partir del afio 2024 se el 2028 las personas co

culturales inclusivas en el personas con discapacidad.

canton Cuenca

a personas con discapacidad  poblacional en sus diversas . discapacidad asisten a una
# de personas con ) . incrementa la oferta cultural )
" 5 desde un enfoque inclusivo. ofertas culturales. . . . variada oferta de eventos
discapacidad que acceden a inclusiva en el cantén Cuenca
: . . culturales que promueven su
espacios culturales. y personas con discapacidad et

asisten a estos eventos.
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oDSs

AGENDANACIONAL INSTITUGION
PARA LA IGUALDAD DE
% / SECTOR INDICADORES
R PUBLICA RELACIONADO

ODS 11

CUIDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES.

LOGRAR QUE LAS
CUIDADES Y
ASENTAMIENTOS
HUMANOS SEAN
INCLUSIVOS,
SEGUROS,
RESISTENTES Y
SOSTENIBLES.

1. Promover la 2. Promover la
participacion de artistas garantia de acceso
y gestores culturales a servicios

) . Universidades del
con discapacidad en culturales con

cantén Cuenca

royectos artisticos criterios de ) .
proy y Direccién de Cultura
culturales. inclusividad en el L.
A del GAD Municipal # de agendas culturales,
canton Cuenca, a L - .
. Ministerio de artisticas y deportivas que
2. Fomentar la oferta través del . -
de bienes y servicios  fortalecimiento del Cultura LTS CHET e
Y CONADIS inclusivas para las personas

culturales para trabajo de gestores

Secretaria de con discapacidad publicadas y
personas con culturales y

4 . Gestion de Riesgos socializadas.
discapacidad. artesanos/as con EDEC
discapacidad y el
. ? v Casa de la Cultura # de eventos culturales
3. Desarrollar espacios desarrollo de . L . . oo

.. Ecuatoriana publicos inclusivos, dirigidos a

de formacion para programas y . - o "
Direccién de las personas con discapacidad

artistas y gestores acciones para la
culturales con inclusion,
discapacidad. integracion y

Desarrollo Social
Junta Cantonal de

desarrollados.

Defen: |
seguridad de las SIEIERCE
Artesano
4. Fomentar la personas con
accesibilidad universal discapacidad a nivel
en espacios culturales. cantonal.
# de ligas deportivas
adaptadas para NNA con
discapacidad especificamente.
. r la practi
i Fom.enta AfICEEE) # de campeonatos sobre
EE R €D (EEiES distintas disciplinas deportivas
con discapacidad en Ministerio del P P

que se desarrollan en el

espacios accesibles. 3. Promover la Deporte/Direccion "

implementacién de  de Deporte para
2. Fortalecer la espacios y servicios Personas con
asociatividad deportiva  deportivos con Discapacidad
de Personas con criterios de Comité Paralimpico
Discapacidad. inclusividad para  Ecuatoriano (CPE)
personas con Coordinacién de
3. Promover el deporte discapacidad. deportes del GAD
recreativo para CONADIS
personas con
discapacidad.

# de nifios, nifas y
adolescentes, personas
adultas y adultas mayores con
discapacidad que se
encuentran incluidos en
campeonatos de distintas
disciplinas deportivas.

# de eventos deportivos,
recreativos e inclusivos para
personas con discapacidad

desarrollados.
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ESTRATEGIAS PARALA

METAS

IMPLEMENTACION DE LA CORTO PLAZO
POLITICA (De 6 meses a 1 afo)

(julio 2023-junio 2024)

MEDIANO PLAZO
(hasta 2 anos)
(julio 2024 - junio 2026)

LARGO PLAZO
(hasta 5 afnos)
(julio 2026 - diciembre 2028)

Hasta finales del 2023, se
cuenta con una linea base de
informacién sobre la
accesibilidad en museos y
bibliotecas para personas con
discapacidad.

Promover programas,
proyectos y servicios para la
inclusion de personas con
discapacidad en actividades

L Desde el ano 2024, se
culturales y artisticas.

promocionan a nivel cantonal,
obras, eventos y servicios que
garantizan la inclusién de
personas con discapacidad.

A partir del 2024, los servicios
permanentes y eventos
culturales y artisticos que se
desarrollen a nivel cantonal,
garantizan la accesibilidad
universal de las personas con
discapacidad, tanto en
adecuaciones fisicas,
sefialética, publicidad,
lenguaje de sefas, entre otros.

A partir del 2024, se desarrolla
a nivel cantonal, al menos una
oferta cultural publica
inclusiva.

Anualmente, la Direccién de
Cultura del GAD Municipal de
Cuenca, publica agendas
culturales, artisticas y
deportivas que involucren
actividades inclusivas para las
personas con discapacidad.

Al 2028, se han desarrollado al
menos 5 eventos culturales
publicos inclusivos, dirigidos a
las personas con discapacidad
en la zona urbana y 2 en la
zona rural.

Al 2028, los servicios
permanentes y eventos
culturales y artisticos que se
desarrollan a nivel cantonal,
garantizan la accesibilidad
universal de las personas con
discapacidad, tanto en
adecuaciones fisicas,
sefaletica, publicidad,
lenguaje de senas, entre otros.

Hasta mediados del afio 2023
el Ministerio de Deporte en
coordinacién con la
Coordinacién de deporte del
GAD levanta una linea base
de clubes deportivos,
actividades deportivas, ligas
deportivas adaptadas a
personas con discapacidad asi
como actividades
paralimpicas, en la que se
especifique el publico meta
beneficiario.

Fortalecer la asociatividad
deportiva de Personas con
Discapacidad.

Generar espacios deportivos
para nifios, nifias y
adolescentes con

discapacidad.

Linea base de activades
deportivas paralimpicas o para
personas con discapacidad.

A partir del segundo semestre
del 2024 el Ministerio del
Deporte y la coordinacion de
deporte del GAD, genera un
plan de fortalecimiento de
ofertas deportivas incluidas
las de alto rendimiento para
personas con discapacidad.

Hasta el 2028 el Ministerio de
Deporte en coordinacién con la
Direccion de Deporte para
Personas con Discapacidad,
Comité Paralimpico
Ecuatoriano (CPE),
Coordinacion de deportes del
GAD, implementa ligas
deportivas adaptadas para
NNA con discapacidad, asi
como para personas adultas
con discapacidad.

Linea base de clubes
deportivos conformados por
personas con discacidad en el
cantén Cuenca.

Hasta finales del afo 2023 se
cuenta con un catastro de
campeonatos sobre distintas
disciplinas deportivas que se
desarrollan en el cantén y el
nimero de NNA, personas
adultas y personas adultas
mayores con discapacidad que
se encuentran incluidos en las
mismas.

Garantizar personal preparado
para liderar la disciplina
deportiva a practicar a través
de procesos de capacitacion.

A partir del afo 2024 se
identifican deportistas con
discapacidad de alto
rendimiento y se entregan
becas deportivas.

A partir del 2024, se cuenta
con escuelas formativas para
personas con discapacidad

Hasta el 2028 se han becado
deportistas con discapacidad
de alto rendimiento.

Hasta el 2028 se han incluido
NNA, personas adultas y
adultas mayores con
discapacidad en equipos
regulares de distintas
disciplinas deportivas.




‘] ‘] 2 AGENDA DE POLITICA PUBLICA CANTONAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
AGENDA NACIONAL INSTITUCION
ARA ALD. POLITICA
oDs B eyl ok / SECTOR INDICADORES
PUBLICA
2021-2025 RELACIONADO
# de ligas deportivas
adaptadas para NNA con
discapacidad especificamente.
1. Fomventar la practica 561 GEITEERTEGS 5890
deportiva de personas L . "
. ) - . distintas disciplinas deportivas
con discapacidad en Ministerio del
. . . L que se desarrollan en el
espacios accesibles. 3. Promover la Deporte/Direccién -

implementaciéon de  de Deporte para

2. Fortalecer la espacios y servicios Personas con - L
# de ninos, ninas y

asociatividad deportiva  deportivos con Discapacidad
o . . adolescentes, personas
de Personas con criterios de Comité Paralimpico
. . . L . adultas y adultas mayores con
Discapacidad. inclusividad para  Ecuatoriano (CPE) X X
. discapacidad que se
personas con Coordinacién de encuentran incluidos en
3. Promover el deporte discapacidad. deportes del GAD

campeonatos de distintas

recreativo para CONADIS N .
disciplinas deportivas.
personas con

discapacidad.

CUIDADES Y # de eventos deportivos,
COMUNIDADES recreativos e inclusivos para
SOSTENIBLES. personas con discapacidad

LOGRAR QUE LAS desarrollados.

CUIDADES Y

ASENTAMIENTOS
HUMANOS SEAN Ministerio del
INCLUSIVOS, Deporte/Direccion
SEGUROS, de Deporte para
RESISTENTES Y Personas con
SOSTENIBLES. Discapacidad

Comité Paralimpico .
4. Observar el ; # de espacios vacacionales
Ecuatoriano (CPE) P

cumplimiento de S adaptados para personas con
P Coordinacion de P bash

normas técnicas d discapacidad.
" a i ' © deportes del GAD iscapact
inclusion de

CONADIS
personas con

" . # de NNA con discapacidad
discapacidad en la Direccion de Cultura ue participan en colonias
P Accion Social aue p P

infraestructura Municioal vacacionales promovidas por
recreativa publica en P las instancias competentes.

el cantén Cuenca. Casa de la
. Juventud de

Cuenca
Desarrollo Social
Ministerio de
Cultura
GADs Parroquiales
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METAS

ESTRATEGIAS PARALA
IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA

CORTO PLAZO
(De 6 meses a 1 afo)
(julio 2023-junio 2024)

MEDIANO PLAZO
(hasta 2 afos)
(julio 2024 - junio 2026)

LARGO PLAZO
(hasta 5 afos)
(julio 2026 - diciembre 2028)

Fortalecer la asociatividad
deportiva de Personas con
Discapacidad.

Generar espacios deportivos
para nifos, nifias y
adolescentes con
discapacidad.

A partir del segundo semestre

del afio 2024 se generan

espacios de sensibilizacion y
formacion con entrenadoras y

entrenadores de distintas

disciplinas deportivas para la

inclusién de personas con

discapacidad en sus equipos.

Linea base de activades Hasta el segundo semestre del

deportivas paralimpicas o para 2023, se cuenta con una linea EN €l aio 2025 el Ministerio de
Deporte y la coordinacién de

deporte del GAD, desarrollan

personas con discapacidad. base de entrenadores/as y
deportes adaptados para
Linea base de clubes personas con discapacidad.

deportivos conformados por
personas con discacidad en el
canton Cuenca.

Garantizar personal preparado
para liderar la disciplina
deportiva a practicar a través
de procesos de capacitacion.

un informe sobre la
accesibilidad a escenarios

deportivos para personas con

discapacidad.

A partir del 2026 se desarrollan
adecuaciones que garanticen
la accesibilidad a escenarios
deportivos para personas con

discapacidad.

Hasta el 2028 se ha
desarrollado al menos un
evento anual deportivo,
recreativo e inclusivo para
personas con discapacidad.

Garantizar que las colonias
vacacionales sean incluyentes
Ccomo un espacio recreativo.
Hasta julio del 2023 se elabora
Sensibilizacion y capacitacién un plan de integracion de
a los equipos de instancias nifios, ninas y adolescentes

competentes con con discapacidad a las
metodologias inclusivas para colonias vacacionales
NNA con discapacidad. regulares por parte de las

entidades correspondientes.
Promocion de espacios de
oscio y tiempo libre con oferta
para NNA con discapacidad.

Desde el 2024, se generan
espacios inclusivos para el

Hasta el 2028, las ninas, nifos
y adolescentes con

oscio y el buen uso del tiempo discapacidad son incluidos en

libre para nifios, nifas y
adolescentes con y sin
discapacidad.

espacios ludicos e inclusivos
para el oscio y el buen uso del
tiempo libre.
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1. OBJETIVO PLANTEADO PARAEL EJE:

1. Promover la participacion ciudadana, politica y social de las personas con
discapacidad y sus familias, a través del fortalecimiento asociativo y de las
capacidades para la incidencia de la gestion publica en todos los niveles
de gobierno.

Instituciones Rectoras y Ejecutoras:
® Gobiernos Auténomos Descentralizados (GAD Municipal, EPS,
entidades adscritas y GADs Parroquiales)
® Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos (CCPD)

Instituciones Ejecutoras y de Apoyo:
e Consorcio de Juntas Parroquiales
e CONADIS
e Observatorio de Personas con Discapacidas
e Consejo Consultivo de personas con discapacidad
¢ Ministerios (Direcciones Distritales) y todos los entes que dan servicio publico
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oDS

AGENDA NACIONAL
PARA LA IGUALDAD DE
DISCAPACIDADES
2021-2025

POLITICA
PUBLICA

INSTITUCION /
ENTIDAD
RESPONSABLE

INDICADORES

ODS10.

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES.

1. Implementar un
sistema unico de
gestion de
informacion sobre
discapacidades en
el canton Cuenca.

GAD Municipal
Empresas Publicas
Entidades adscritas

al GAD
GADs Parroquiales
CCPD
CONADIS
Ministerios
(Direcciones
Distritales) y todos
los entes que dan
servicio publico.

# de informes de seguimiento
del cumplimiento de los
derechos de las personas con
discapacidad a nivel cantonal
y el cumplimiento de las
metas planteadas en la
presente agenda de politica
publica, en funcién de la
informacién levantada por el
Sistema de Informacién
Cantonal de Proteccion
Integral de Cuenca.

% de avance en el
cumplimiento de las metas
planteadas en la Agenda.
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ESTRATEGIAS PARALA EORGHIEIETONI ENAS

CORTO PLAZO
(De 6 meses a 1 afo)
(julio 2023-junio 2024)

IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA

MEDIANO PLAZO
(hasta 2 anos)
(julio 2024 - junio 2026)

LARGO PLAZO
(hasta 5 afios)
(julio 2026 - diciembre 2028)

A mediados del 2024, el
Sistema de Informacién
Cantonal de Proteccién
Integral de Cuenca incluye
Construir una plataforma digital indicadores sobre el
cantonal con informacién cumplimiento de derechos de
consolidada de todos los las personas con discapacidad
servicios publicos y privados a nivel cantonal.
de servicios publico locales
que brindan servicios a Hasta el segundo semestre del
personas con discapacidad en 2023, el CCPD define los
el cantén Cuenca. requerimientos funcionales
sobre discapacidad a los que
debe responder la informacién
del Sistema Cantonal de
Proteccién Integral de Cuenca.

A partir del segundo semestre Al 2028, se cuenta con
del 2024, se implementa el ~ Sistema Cantonal de Gestion
Sistema de Informacién de Informacion que emite

Cantonal de Proteccion semestralmente informes de
Integral de Cuenca, al cual = seguimiento del cumplimiento
reportan todas las de los derechos de las
instituciones publicas y personas con discapacidad a
privadas que ejecutan nivel cantonal y el
programas, proyectos y cumplimiento de las metas
servicios para personas con planteadas en la presente
discapacidad y sus familias. agenda.

Presentar los resultados del
seguimiento del cumplimiento
de los derechos de las
personas con discapacidad a
nivel cantonal y el
cumplimiento de las metas
planteadas en la presente
agenda.

A partir del 2024, en el marco
del dia internacional de las
personas con discapacidad, En diciembre del 2028, en el
anualmente se presenta ante marco del dia internacional de
el Concejo Cantonal Municipal las personas con
de Cuenca, el informe de discapacidad, se presenta
seguimiento del cumplimiento ante el Concejo Cantonal
de los derechos de las Municipal de Cuenca, el
personas con discapacidad a ~ informe de cumplimiento de
nivel cantonal y el infforme de = las metas planteadas en la
monitoreo de avance de las presente agenda.
metas planteadas en la
presente agenda.
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AGENDA NACIONAL INSTITUCION /
ARA LITICA
ops B e ;:‘?]Bng A ENTIDAD INDICADORES
2021-2025 RESPONSABLE
3. Promover la
participacion ciudadana
de personas con
dlsggpaC|dad y sus 2. Promover la
familias en la gestion articipacion
de lo publico en los ,p b # de espacios de agrupacion
) . ciudadana de la i .
diferentes niveles de X L. para familias, y cuidadoras/es
obierno. Scesad el de personas con discapacidad
g : través del Consejo GAD ) ? B .
N implementados en el cantén
4. Fortalecer las CEEivoy CiEs MISS Cuenca.
X redes de personas CCPD .

organizaciones
sociales de personas
con discapacidad

discapacidad en los
O D S 1 0 a Procesos democraticos
REDUCCION DE LAS  cjegir y ser elegidos.
DESIGUALDADES.

con discapacidad y
sus familias para la

Consejo Consultivo

# de mecanismos de
de personas con

participacion ciudadana para

vigilancia y discapacidad y . .
conformadas. ersonas con discapacidad
exigbilidaddel  Sociedad Civil.  Peroonas e 4
- sus familias y/o cuidadores/as
cumplimiento de los . .
5. Promover la implementados en el cantén
o frmermi13 derechos de las
participacion de Cuenca.
las personas con personas con
discapacidad.
a través del derecho de
3. Fortalecer la
coordinacion
intersectorial de
1. Fomentar la organizaciones del CCPD
implementacién de los Sistema de GAD Municipal, # de Ejes que conforman la
enfoques de igualdad  Proteccion Integral  EPS, entidades instancia de articulacién y
por parte de los para la garantia de adscritas. observancia cantonal.
Gobiermnos Auténomos derechos de GADs Parroquiales
Descentralizados. personas con CONADIS # de reuniones de la instancia

2. Fortalecer la gestion
de los Consejos
Cantonales de
Proteccion de
Derechos.

discapacidad, sus
familias y/o
cuidadoras y
cuidadores a través
dela
implementacion de
estrategias de
articulacion y
observancia.

Observatorio de
Personas con
Discapacidad

Consejo Consultivo
de personas con
discapacidad.

de articulacién y observancia
cantonal para coordinacién de
acciones, planificacion,
monitoreo, evaluacion y
seguimiento.
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ESTRATEGIAS PARALA
IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA

CORTO PLAZO
(De 6 meses a 1 afo)
(julio 2023-junio 2024)

MEDIANO PLAZO
(hasta 2 anos)
(julio 2024 - junio 2026)
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LARGO PLAZO
(hasta 5 afios)
(julio 2026 - diciembre 2028)

Elaboracién de un mapeo de
actores de la sociedad civil
que pueden ser parte de
espacios de participacién
ciudadana.

Generar espacios de
agrupacion para las personas
con discapacidad, sus familias
y cuidadoras/es.

Generar vinculo de las
personas con discapacidad y
sus familias con el Consejo
Cantonal de Proteccion de
Derechos y el Consejo
Consultivo de discapacidades.

Fortalecer el espacio de
Consejos Consultivos para la
incidencia politica asi como
activacion de mecanismos de

participacion ciudadana.

En el segundo semestre del
afo 2023 se cuenta con un
mapeo actualizado de la
sociedad civil, incluidas
personas con discapacidad,
familias y cuidadoras/es que
puedan ser parte de espacios
de participacion ciudadana.

A principios del afio 2024 se
desarrolla el fortalecimiento del
consejo consultivo en
teméticas de derechos asi
como, de incidencia politica y
mecanismos de participacion.

En enero del 2024 se
consolida al menos un espacio
de agrupacion para familias de

personas con discapacidad
que les permita ademas de
formacion y autocuidado,
fortalecer la participacion y
mecanismos de veeduria y
exigibilidad.

A partir del afio 2024, las
agrupaciones de personas de
la sociedad civil asi como
familias y cuidadores/as
mantienen reuniones
periodicas con el CCPD asi
como con el Consejo
Consultivo de discapacidades
para la planificacion, vigilancia
y veeduria de la
implementacion de la politica
publica.

A partir del afo 2024 se
generan espacios de
capacitacién permanente
dirigidos a sociedad civil, asi
como a las agrupaciones de
familiares y cuidadores/as de
personas con discapacidad en
formacion especifica en base
a sus necesidades,
autocuidado, fortalecimiento
de la participacion y
mecanismos de veeduria y
exigibilidad.

Hasta el 2028 la participacion
ciudadana de sociedad civil,
personas con discapacidad,
asi como sus familias y/o
cuidadores/as forman parte
activa de la toma de
decisiones y la
implementacion de la Agenda
de Politica Publica cantonal.

Hasta el afio 2028 se cuenta
con un informe del impacto del
fortalecimiento de la
participacion ciudadada a
través de espacios destinados
a la sociedad civil, asi como
familias, cuidadores/as,
consejos consultivos de
personas con discapacidad.

Crear una instancia de
articulacion y observacia para
el cumplimiento de la politica
publica de Discapacidades en

el cantén Cuenca.

Hasta finales del 2023, se
mantiente una reunion con el
Alcalde y Concejales electos
para sensibilizar en temas de

discapacidad y exponer la

agenda de discapacidades.

En el segundo semestre del
2023 se habra convocado
desde el CCPD a actores

clave para la constitucion de

una Instancia de Articulacion y
Observacia. Este mecanismo
se subdibidira en ejes, de
acuerdo a la implementacion
de la agenda de politica
publica.

A partir del 2024 la Instancia
de Articulacion y Observancia
y sus ejes, sesionaran en

base a las necesidades que se Al 2028, existe una Instancia

presenten, debiendo ser al
menos dos sesiones al afio
una vez para planificacién de
acciones frente a la
implementacion de la politica
publica y la segunda vez para
el seguimiento a la
implementacién de la politica
publica.

de Articulacion y Observancia
consolidada que garantiza los
avances y el cumplimiento de
la politica publica de
discapacidades de forma
coordinada.




GESTION
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4.1. ALCANCE DE LA GESTION

La Agenda Cantonal de Politica Publica de Personas con Discapacidad 2023-2028 se
trata de un instrumento que permite la coordinacion y define los mecanismos especificos
para la implementacion de acciones definidas en la politica publica, responsables y
su periodicidad, de modo que debe ser transversalizado por todas las instituciones
publicas en todos los niveles de gobierno acorde a sus competencias institucionales
para la implementacion de las propuestas en el dmbito de la discapacidad en el cantén
Cuenca.

En este contexto, el Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos, que tiene entre sus
atribuciones la formulacion, transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion
de politicas publicas municipales de proteccion de derechos, articuladas a las politicas
publicas de los Consejos Nacionales para la igualdad (Art. 598, COOTAD).

Asi también, el Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos, en cumplimiento de o
sefialado en la Ordenanza de Creacion, Organizacion e Implementacion del Sistema
de Proteccion Integral de Derechos del Canton Cuenca, especificamente los literales
h) del articulo 7, donde entre sus atribuciones tiene la de coordinar acciones con las
entidades rectoras y ejecutoras, con los organismos especializados, asi como con las
redes interinstitucionales de proteccion de derechos para la garantia de derechos de
los grupos de atencion prioritaria en su jurisdiccion, de manera permanente debe
desarrollar y establecer procesos que permitan la articulacion y relacionamiento con
las entidades rectoras y ejecutoras nacionales y locales, para cumplir con el ciclo de
formulacion, transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion de la politica
publica en discapacidades, conforme las competencias establecidas en la normativa
vigente.

De esta manera la articulacion y relacionamiento desde el Consejo Cantonal de
Derechos de Cuenca efecttia con todas las instituciones publicas rectoras y ejecutoras
a nivel central, desconcentrado y descentralizado, para fomentar la implementacion de
las propuestas de politicas publicas de discapacidades determinadas en la presente
agenda.
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4.2.ESTRATEGIAS DE RELACIONAMIENTO
INTERINSTITUCIONAL

Existen dos niveles de relacionamiento interinstitucional:

a. Gestion del drea de Gobernanza y del Nivel Ejecutivo de la institucion, para
promover el instrumento de politica publica con su posicionamiento a través
de los mecanismos de institucionalizacion en el cantén a nivel normativo, asi se
estableceran estrategias de coordinacion involucrando a los entes competentes
en su participacion. Ademas debe difundirse y promoverse como guia para el
accionar de las instituciones.

b. Relacionamiento con contrapartes delegadas en las instituciones rectoras y
gjecutoras de la funcion ejecutiva y entes locales, a través de las subsecretarias,
direcciones o dependencias especificas en el drea de discapacidad, o
contrapartes definidas, por parte de las instituciones, para promover que en su
“planificacion institucional”, se incorporen las acciones que permitan cumplir
con las propuestas de politicas publicas y metas determinados en la Agenda.
Este relacionamiento se realiza de manera directa y permanente a Nivel Ejecutivo
y Unidad de Formulacion, Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas.

4.3.SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS PROPUESTAS DE
POLITICA PUBLICA

El seguimiento a la implementacion de las propuestas de politica publica en el dmbito
de la discapacidad, se realiza a través del registro del cumplimiento progresivo de los
indicadores y metas establecidos en Agenda, por parte de las instituciones rectoras y
gjecutoras de la politica publica. Este proceso implica la coordinacion interinstitucional
en dos niveles:

a. Ejecucion a través de instancias de articulacion y observancia para el
cumplimiento de la politica publica, considerada como una estrategia dentro
de politicas publicas de la presente agenda, a la cual se convocard de manera
periddica al menos en dos momentos, al momento de la planificacion del POA
en el segundo semestre del afo, y las evaluaciones al inicio de cada afio con
su respectiva evaluacion cualitativa y socializacion. En la Mesa Técnica deberan
estar presentes los delegados de las instituciones rectoras y ejecutoras de la
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politica publica a nivel central y territorial, como instituciones responsables de
la generacion de las fuentes de informacion, acorde a los indicadores y metas
definidos y con la participacion de la sociedad civil.

La convocatoria se realizara de acuerdo a la temdtica por cada uno de 10s ejes
de politica publica, para identificar y compartir sus avances y resultados en la
implementacion de la Agenda. Estos espacios permiten la coordinacion oportuna
de acciones y estrategias de intervencion.

. La unidad responsable de la Formulacién, Seguimiento y Evaluacion de Politicas

Publicas del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos, serd responsable
de registrar el avance del cumplimiento de metas de la Agenda, coordina
de manera directa con la contraparte técnica delegada de las instituciones
rectoras y ejecutoras de la politica publica para la transferencia de datos, para
ir analizando el proceso de avance en la implementacion de la Agenda, e ir
identificando estrategias, en caso de identificar novedades en este proceso.

La coordinacion interinstitucional que facilita el seguimiento permanente permite
generar los insumos necesarios para la evaluacion de la Agenda; este proceso implica
tres niveles de coordinacion:

a. Evaluacion cuantitativa: Esta evaluacion implica el paso final del seguimiento,

considerando que los procesos de seguimiento y evaluacion son consecuentes
entre si. La evaluacidn cuantitativa se realiza acorde a la coordinacion
interinstitucional, 1o que permite el andlisis e interpretacion de la data, en
relacion al cumplimiento de los indicadores de la Agenda.

. Evaluacion cualitativa: Implica la convocatoria a sociedad civil, personas con

discapacidad, sus familiares, representantes de federaciones y organizaciones
de personas con discapacidad, representantes de ONG que trabajan en el ambito
de la discapacidad, a participar en espacios de socializacion de resultados
cuantitativos de implementacion de la Agenda, donde ademads se pueda levantar
informacién sobre su percepcion cualitativa sobre la implementacion de la
Agenda. Esta informacion serd analizada e interpretada.

. Socializacion de resultados de evaluacion: El informe de evaluacion sera remitido

y puesto en conocimiento de las autoridades y contrapartes técnicas de las
instituciones rectoras y ejecutoras de la politica publica, de manera oficial. Asi
también el documento sera publicado en la pagina web institucional, con sus
respectivos enlaces en las redes sociales, para el acceso y conocimiento de la
ciudadania en general.
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